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FINANCIARIZACION

44 Desposesion 44
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Financiarizacion en el marco de la acumulacion
por desposesion

Las transformaciones ocurren a nivel mundial con diferencias socio-
espaciales segun la ubicacién en la jerarquia politica econdmica del
mercado mundial.

A nivel estructural, operando mas alla del control individual de las
personas.

Es un nuevo mecanismo de regulacion social y de acumulacidn
economica y politica, pero que se ha repetido en la historia de forma
recurrente aunque diferente y con variaciones.

La novedad de la financiarizacion actual recae en que se obtienen
beneficios empresariales a partir de los ingresos del trabajo de los
hogares.
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(b) Incidencia de la Pobreza

(d) Inflacion

Aumento de la riqueza
nacional por persona

Ha disminuido la
pobreza

Ha disminuido y
estabilizado la
inflacion

Ha aumentado las
oportunidades de
acceso a la Educacion
Superior.
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CONCENTRACION DE INGRESOS
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En Chile el

1% mas rico 3 3 0/0

concentrael: delosingresos

Porcentaje de los ingresos concentrado en el 1%

Chile I 33%
Rusia 20%
Estados Unidos | 20%
Reino Unido 14%
China i 14%
Canada 14%
Singapur [ 14%
Alemania 13%
Suiza 112%

Corea 11%
Irlanda 11%
Taiwan . 11%
Francia 1 11%
Japon 10%

Suecia . 9%
Australia ‘ 9%

Italia 9%

Espana 9%

Nueva Zelanda | 8%

Noruega 1 8%

Finlandia 7%
Dinamarca 6%

Paises Bajos . 6%

Fuente: New York Times “Myths of the 1 Percent: What Puts People at the Top” 17 de noviembre 2017.

Chile: Banco Mundial (2015) Chile: efectos distributivos de la reforma tributaria de 2014”, resumen ejecutivo.

f fundacionsolchile

S www.fundacionsol.cl
N4 contacto@fundacionsol.cl 3 @lafundacionsol

Segun el Banco
Mundial, Chile es de
los paises con mayor

concentracion de la
rigueza segun la
Informacion actual que
existe en el mundo.

El 1% mas rico
concentra el 33% de los
Ingresos anuales del
pais.




CHILE PAIS DESIGUAL

En Chile mientras la mitad de los Existen aproximadamente 1.800 personas
trabajadores y trabajadoras ganan (0,01% mas rico) que tienen un ingreso
menos de mensual per capita que supera los

$350.000 $576.482.429

Fuente: Fundacion SOL en base a La parte del ledn, nuevas estimaciones de la participacion de los super ricos en el ingreso de Chile.
Con valor de ddlar actualizado a diciembre de 2017.

° s
% www.fundacionsol.cl =% contacto@fundacionsol.cl § fundacionsolchile W @Ilafundacionsol l
transformando el trabajo



El problema de la subsistencia y el subsidio al capital

24,0
224

15,8

11,9 il

Mas que se duplica
la Incidencia de la
Pobreza al sacar
los Subsidios del
Estado y el Alquiler
Imputado

(1) () (3) (4) (5) (6) (7)

(1) Oficial

(2) Sin Asignacion Familiar

(3) Sin Pension Basica Solidaria (PBS)

(4) Sin Subsidios (retirando todos los subsidios que se cuentan en CASEN 2015)

(5) Sin Alquiler Imputado (precio que el propietario de la vivienda pagaria en caso de ser inquilino de la misma)
(6) Sin Alquiler Imputado ni PBS
(7) Sin Subsidios ni Alquiler Imputado

Fuente: Duran y Kremerman (2017). Pobreza y la fragilidad del modelo chileno. Nuevos indicadores para el debate de pobreza en Chile.

Fundacién SOL. Ideas para el Buen Vivir N°11.




Cuadro 1: Microsimulaciones de cambio en la linea de pobreza, canasta normal

AUMENTO PERSONAS SP % DE POBREZA PERSONAS SP % DE POBREZA
LP ING. TOTALES  ING. TOTALES ING. AUTONOMOS ING. AUTONOMOS
2.046.404 11,7% 4.719.633
1% 2.102.654 12,0% 4.795.842 N
5% 2.346.531 13,4% 5.096.272 29,1%
10% 2.639.271 15,1% 5.455.089 31,1%
15% 2.961.029 16,9% 5.800.784 33,1%
20% 3.280.007 18,7% 6.145.900 i
3.610.622 20,6% 6.595.590
Notas: Elaboracion propia en base a CASEN 2015. LP = Linea de Pobreza; SP = Situacion de Pobreza; ING = Ingresos

Cuadro 2: Microsimulaciones de cambio en la linea de pobreza, canasta de alimentos de calidad

AUMENTO PERSONAS SP % DE POBREZA PERSONAS SP % DE POBREZA
A CAC ING. TOTALES ING. TOTALES ING. AUTONOMOS ING. AUTONOMOS

El Salario no cubren
los costos de
reproduccion
basicos de las

unidades
domésticas que
viven del trabajo

Linea CAC  4.349.750) 24,8% C 7293224) C 41,6% 2

Fuente: Duran y Kremerman (2017). Pobreza y la fragilidad del modelo chileno. Nuevos indicadores para el debate de pobreza en Chile.

Fundacién SOL. Ideas para el Buen Vivir N°11.




Los bajos salarios: el mini salario minimo

Grafico 4: Indice de Kaitz Ajustado, toda la muestra (Paises latinos, UE, OECD)
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Fuente: elaboracion propia, fuentes en cuadro 2

Fuente: Duran y Kremerman (2018). Mini Salario Minimo. El salario minimo en Chile en perspectiva comparada. Estudios Fundacion SOL.



Los bajos salarios: el mini salario minimo

Grafico 5: Numero de salarios minimo de Chile 2017 cuando los paises tenian el PIB per capita de Chile,
dolares Geary-Khamis comparables.
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Fuente: elaboracion propia, basado en (1) Maddison Project Database, version 2018. Bolt, Jutta, Robert Inklaar, Herman de Jong and Jan Luiten

van Zanden (zm8), “Rebasing ‘Maddison’: new income comparisons and the shape of long-run economic development”, Maddison Project WP 10.
(2) OECD Stat (Minimum Wages - real hourly minimum wages).Data extracted on o5 Jul 2018. Paises: SK(Korea del Sur); EE(Estonia); LT{Lituania);
SV(Eslovaguia); LV(Letonia); CZ(Republica Checa); PR(Portugal); HU(Hungria); PL{Polonia); ES(Espana); J[P(Japon); SL{Eslovenia); EL{Grecia);
NZ(Nueva Zelanda); LX(Luxemburgo); CA(Canada); FR(Francia); BE(Bélgica); US(Estados Unidos); NL(Holanda).

Fuente: Duran y Kremerman (2018). Mini Salario Minimo. El salario minimo en Chile en perspectiva comparada. Estudios Fundacién SOL.




Los bajos salarios: el mini salario minimo

Cuadro 3: Salario Minimo en Chile comparado con Linea de extrema pobreza, linea de pobreza y gasto
mediano de los hogares

Medida  Valor % Suficiencia 1 % Suficiencia 2

LEP* 281.845 97,9% 78,3%
LP** 422.767 65,3% 52,2%
Gasto*** 810.315 34,1% 27,2%
= Linea de la Pobreza hogar 4 personas; Gasto™* = Gasto mediano

Siglas: LEP* = Linea de Extrema Pobreza hogar 4 personas; LP**
mensual de los hogares, excluye alquiler imputado (elaboracion propia en base a microdatos VIII EPF);% Suficiencia 1 = calculado
sobre el salario minimo bruto;% Suficiencia 2 = calculado sobre el salario minimo liquido. Fuente: Valor de la Canasta Basica de

Alimentos v Lineas de Pobreza. Informe Mensual. Junio 2018. Ministerio de Desarrollo Social, Chile.

Fuente: Duran y Kremerman (2018). Mini Salario Minimo. El salario minimo en Chile en perspectiva comparada. Estudios Fundacion SOL.




Desposesion Financiera

Promedio anuales de crecimiento

2003 - 2016
La deuda de los hogares crece
SO sostenidamente por sobre el PIB y los
9,8% So Ingresos de la ocupacion principal
S
~
~
~
~
~
~
~
~
S
~
3,8%
Deuda total hogares (1) PIB (2) Ingreso de la ocupacion

principal (3)

Fuente: (1) Deuda hogares: Fundacién SOL en base a Cuentas Nacionales, Banco Central, IVTrimestre 2016. Calculado a $ de Octubre 2016.

(2) PIB: Fundacién SOL en base a World Economic Outlook April 2017 FMI.
(3) Ingreso de la ocupacidn principal: Fundacidn SOL en base a ESI 2003-2016, INE. Corresponde a los ingresos liquidos de la ocupacion principal. Se utilizan los

promedios geométricos anuales de crecimiento reales con $ a Octubre 2016.



Desposesion
Financiera

Paises 2016

RCI RDI* % PIB

Chile** 25 72 45
Holanda 17,5 273,6 109,4
Dinamarca 16,0 313,3 119,8
Australia 15,3 200,4 122,6
Noruega 14,4 223,9 99,6
Canada 12,4 166,1 100,0
Corea del Sur 12,1 164,2 90,4
Suecia 11,1 173,4 85,1
Reino Unido 9,7 155,7 87,4
USA 8,2 113,4 79,0
Bélgica 7,9 111,9 59,3
Portugal 7,5 140,8 74,3
Espaia 7,1 128,0 65,8
Finlandia 7,1 126,7 67,0
Japon 6,8 129,2 57,2
Alemania 6,3 93,6 53,2
Francia 6,1 104,7 56,7
Italia 4,5 90,1 41,8

*Datos de 2013-2015 seguin ultima informacion del pais
** Datos del IEF Segundo Semestre 2017 del Banco Central de Chile.

Fuente: Fundacion SOL, (RCly % PIB) en base a BIS, September 2017.
Para el dato del RDI, OECD (2016) Factbook 2015-2016.

La carga financiera mensual de
pago por concepto de servicios
de la deuda (RCI), es de las mas
altas de los paises que existen
datos a nivel internacional.

A pesar de ser la proporcion de
deuda anual sobre el ingreso
disponible anual (RDI) mas bajo
de la serie y de tener junto con
Italia la menor proporcion de
deuda de los hogares en relacion
al PIB.

Aunque tal proporcion de deuda
en relacion al PIB es la mas alta
de A.L.

Para el dato del dato de RCI para Chile, Informe de Estabilidad Financiera, Segundo Semestre 2017, Banco Central de Chile..




2.-
Los problemas de insercion
productiva
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El problema de la insercion laboral en general:
el recambio de la fuerza de trabajo
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Mujeres Hombres
Tramos de Ingresos % Total % Acymulado % Total % Acumulado
Menor o igual a 5260.000 42,0% 25,7% 25,7 %
$260.001 - $350.000 18,0% 18,1% 43,8%
$350.001 - $500.000 16,7 % 20,4 % 64,2 %
$500.001 - $650.000 7.9% 11,0% 75,2%
$650.001 - $800.000 4.9% 6,9% 82,1%
$800.001 - 51.000.000 3.8 % 3,8 % 87,9%
$1.000.001 - $1.500.000 3.7 % 5,1% 93,1%
$1.500.001 o mas 3,0 % 6,9% 100,0%
Total 100 % - 100 % -

Estadistico /ﬁe m Diferencia en $

Promedio | 5 601.311 5 410.486 -5 190.825
P50 \§ 399.790 § 300.000 -5 99.790

Fuente: Duran y Kremerman (2017). rdaderos Sueldo hile. Estudios Fundacion SOL.

* A pesar del crecimiento del empleo femenino, las mujeres explican
en gran parte los bajos salarios sistémicos que se pagan en Chile. El
60% de las mujeres obtiene ingresos inferiores a $350 mil liquidos.

La diferencia salarial promedio con los hombres es del 31,7%




Los problemas de insercidon productiva
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Fuente: Elaboracién propia en base a ENE abril-junio 2018.



Los problemas de insercidon productiva

Parcial Subempleo 5SE LI LS
Total 1.543.857 To6.325 49.0 47,1 50,9
Por SEXO
Hombres GGd..361 345.522 2.0 498 54,3
Mujeres R79.497 410.804 46.7 44,4 490
Por Tramo de Edad
Entre 15 v 19 anos 55200 21.085 J5.1 28,9 473
Entre 20 v 24 anos 180,303 S0.964 44.9 40,0 498
Entre 25 v 34 anos 2606.730 147,733 ol.o 48T 540
Entre 35 v 44 anos 234.471 139,304 9.5 549 640
Entre 45 v 54 anos SO8.(56 165,308 a7 493 S8
Entre 55 v 64 anos 201.077 139.044 478 44,5 5Hl1,1
Mavores de 64 anos 208.112 T2. 787 35.0 31,2 38.7

Fuente: Elaboracidn propia en base a ENE abril-junio 2018.

El 49% de la jornada parcial es involuntaria.

Las mujeres tienen mayor cantidad de subempleadas, y al mismo tiempo menor
proporcion, por la cantidad de trabajo de jornada parcial éEs efectivamente
voluntario este tipo de jornada?




3.-
cQueé tipos de empleos?



éQué tipos de empleos?

Categoria Ocupacional

57,4%

Régimen de Contratacion

P  Empleador

Asalariados Privados

P servicio Doméstico

[ Cuenta Propia
[ Asalariados Publicos

Familiar No Remunerado

P codigo del Trabajo
Cadigo Civil

_ Independiente

[ Estatuto Administrativo

[ informal

Codigo del Trabajo: Asalariados con contrato laboral del sector privado,

Estatuto Administrativo: Asalariados del sector publico con contrato de planta o a contrata,

Cédigo Civil: Subordinado con un contrato a honorarios; Informal: Asalariado sin contrato escrito firmado,
Independiente: Empleadores, Cuenta Propia y Familiar No Remunerado

Fuente: Elaboracion propia en base a ENE abril-junio 2018.




éQué tipos de empleos?

P Empleador

Asalariado Directo
P Familiar No Remunerado

I Cuenta Propia
I Asalariado Externo

El 61,8% de la
variacion total del
empleo durante
enero-marzo 2010 y
abril-junio 2018
corresponde a
empleos por cuenta
propia, asalariados
externos y familiar no
remunerado.

Nota: variacion registrada entre el periodo Ene-Mar 2010 y Abr-Jun 2018

Fuente: Elaboracidn propia en base a ENE abril-junio 2018.




éQué tipos de empleos?

SE SI EP EX
Agricultura h2.8 258 421 123
Minas y Canteras 37.9 2.6 1.0 52,0
Industrias 56,3 11,1 73,9 9.7
Electricidad Gas v Agua 39.6 9.0 70,3 39.3
Construceion 63.2 17,3 34,3 9.5
Comercio 43.2 17,3 702 8.1
Hoteles v Restaurantes 43.2 30,9 548 2.4
Transporte vy Comunicaciones n2.1 18,5 66,1 12.7
Intermediacion Financiera 38.6 4.4 50,6 10,3
Actividades Inmobiliarias 1.2 142 T1.2 6.0
Administracion Piuiblica 426 15,7 31.4 16.7
Ensenanza 2.8 =0 a6.3 36,0
Servicios Sociales v de Salud 46,2 13,5 494 348
Otros Servicios Sociales .2 256 H62 8.9
Hogares Privados con Serv Dom 33,9 53,0 40,8 (.9
Macional 49.0 17,5 574 16,7

Los sectores mas
dinamicos de los
ultimos 10 anos son:
Ensefanza, Salud,
Construcciony
Transporte y
Telecomunicaciones.

Fuente: Elaboraciéon propia en base a ENE abril-junio 2018.




¢Queé tipos de empleos?

Subordinados Indep %SI LI LS

Total 1.071.543 17,5 16,9 18,2
Por SEXO

Hombres H75H.360 16.2 15,5 16,9
Mujeres 496.183 19,4 18.4 204

Por Tramo de Edad

Entre 15 v 19 anos 40.671 43.4 35,7 51,1
Entre 20 v 24 anos 149.261 274 248 30,0
Entre 25 v 34 anos 232.009 16,2 14.8 17.6
Entre 35 v 44 anos 182,253 141 13.0 15,2
Entre 45 v 54 anos 209.6356 1458 13.6 16,0
Entre 55 v 64 anos 171.430 16,6 154 7.7
Mavores de 64 anos 86.282 28,9 25,5 323

Fuente: Elaboracion propia en base a ENE abril-junio 2018.

Los asalariados sin contrato laboral, nunca han sido menores
a 1 milldn de asalariados desde que se tiene medicidon con
esta encuesta el 2010.




¢Queé tipos de empleos?

Externos YEX L1 LS

Total 073.751 16.7 16,1 17.5
Por SEXO

Hombre 039,984 15.2 14.6 15.9
Mujer 433.767 19.1 15,0 20,2

Por Sector
Privado 625.950 13.0 12,4 13.6
Publico 347.801 34.4 32,6  36.3

Fuente: Elaboracion propia en base a ENE abril-junio 2018.

El sector publico tiene una proporcion de 34,4% de
asalariados bajo externalizacion. Ya sea bajo subcontratacion
de servicios o suministro de trabajadores.




Insercion endeble - Mujeres
Variacion Ene-Mar 2010 y Abr-Jun 2018 (AMJ2018)

18,2%
33,8%
B Independiente encadenado Cuentapropia (NP)
B Empleador (SI) Asalariado subcontratado
Asalariado desprotegido B nsercidn no endeble

Fuente: Elaboracion propia en base a ENE abril-junio 2018.




Insercion endeble - Hombres
Variacion Ene-Mar 2010 y Abr-Jun 2018 (AMJ2018)

I Independiente encadenado [ Cuentapropia (NP)
Empleador (SI) B Familiar no remunerado
Asalariado subcontratado Asalariado desprotegido

B (nsercion no endeble

Fuente: Elaboraciéon propia en base a ENE abril-junio 2018.




