Trabajo y Pobreza en Chile: Un problema estructural

INACAP, sede Puente Alto
7 de Noviembre 2016

sol

transformando el trabajo



“En Chile las
personas que trabajan
deben endeudarse
para pagar arriendo

y comida”

Marco Kremerman - Investigador de Fundacién SOL
Zeit Online: “Chile: Endstation Reichtum” 27 de junio 2017
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El Trabajo no cumple sus Objetivos

Trabajo y no me alcanza para vivir (Trabajador Pobre y Endeudado)

Trabajo y no tengo tiempo para compartir con mi familia ni participar activamente de la vida politica (Jornadas
extendidas, trabajo en la casa y multiplicidad de trabajos)

Trabajo como lugar de frustracion y tensidon (Mal trato, baja densidad de relaciones laborales, inseguridad, inestabilidad
permanente )

Trabajo para consumir (Trabajo como actividad instrumental)

Trabajo como Costo de Produccion (Mercado de la mano de obra y fijacion de salarios de acuerdo a la ley de
maximizacion de utilidades)

Trabajo y no me relaciono con mi empleador ni mis compaineros/as (Extension de Subcontrataciéon, Suministro y
contratos atipicos)

Temor a perder el trabajo (Asimetria entre las partes, baja sindicalizacién, escasa negociacion colectiva)



El Problema del Diagnéstico no Consensuado

La direccidn y el contenido de la escasa discusion que existe sobre el trabajo en Chile, presenta un
conjunto de omisiones de caracter estructural que imposibilitan recuperar el sentido y la
valoracion del trabajo, entregando un diagnodstico errado que ha conducido y conducira a politicas
erradas y que no permitira zanjar la enorme deuda que la sociedad chilena tiene con sus
trabajadores.

No sdlo hay un problema de voluntad politica o un disenso acerca de los medios mas adecuados
para avanzar en mejores condiciones laborales. El consenso social no existe, porque:

Los poderes econdmicos estan sobre-representados en las esferas politicas y en el parlamento.

No se han examinado ni problematizado las causas estructurales que explican la situacion del
trabajo en Chile.



Trabajo
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Los limites del trabajo: Trabajo no remunerado

Trabajo no remunerado, segun sexo

. . 5,89 horas al dia
En promedio, las mujeres "

destinan 3 horas mas que los
hombres a actividades de 5

trabajo no remunerado: 7
E 4

’ Trcfba|o donTestnco é‘ 3 2,74 horas al dia
* Cuidados a integrantes del o

hogar -
* Trabajo no remunerado para 2

otros hogares, la comunidad y

voluntario 1

0 .

Hombres Mujeres

Fuente: Elaboraciéon propia en base a Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT), 2015.



Los dias tienen mds horas para las mujeres

Carga global de trabajo en personas ocupadas, segun sexo y
jornada de trabajo en la ocupacion

14

b
Independiente de la jornada
. laboral, las mujeres presentan
sistematicamente una
diferencia de al menos 2 horas
I de trabajo adicional respecto

Tiempo (horas)
o

a los hombres.

i

0
Mujeres  Hombres  Mujeres  Hombres Mvujeres  Hombres  Mujeres  Hombres
Jornada \ v J \ v J \ v A . v /
semanalde =» 1 a 30 horas 31 a 44 horas 45 horas Mas de 45 horas . ) .
Carga Global de Trabajo: suma de tiempo
empleo destinado al trabajo en la ocupacion y el

trabajo no remunerado. Permite dar cuenta
del trabajo total que realizan las personas.
Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT), 2015.



Trimestre Julio-Septiembre 2017

Empleador 375.346 4,5%
Cuenta Propia 1.866.021 22,5%
Asalariados Privados 4.687.970 56,5%
Asalariados Publicos 963.650 11,6%
Servicio Domeéstico 313.364 3,8%
Familiar No Remunerado 83.914 1,0%

Fuente: Fundacion SOL en base a datos de |la Nueva Encuesta de Empleo del INE



Ocupados por Categoria Ocupacional segin Sexo (en %)
Periodo Jul. 2017 - Sep. 2017 (JAS2017)

Empleador Cuenta Propia Asalariados Privados

Asalariados Publicos Servicio Domeéstico Familiar No Remunerado

BN Hombre  EEEE Mujer

Fuente: Fundacion SOL en base a microdatos Nueva Encuesta Nacional de Empleo




Previo al ano 2010 Desde el ano 2010
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Cambio de Enfoque

ENFOQUE CLASICO
@ Enfasis en volumen o cantidad
de empleo.

@ Indicadores tradicionales tales
como ocupados, desempleados,

inactivos, tasas de participacion,

ocupacion, desempleo.

@ Ve al mundo del trabajo como
un mercado, con oferta y
demanda.

ENFOQUE MODERNO

@ Enfasis en la calidad mas que en
la cantidad de empleo

(ILO-CIET XVIII).

@ Indicadores tradicionales se
complementan con indicadores

de calidad.

@ El mundo del trabajo, no es
como el mercado del pescado
(Robert Solow). Se revitalizan
nociones conceptuales que
apuntan a estudiar a fondo el
trabajo y sus condiciones.




FEL CRITERIO DE 1 HORA

Necesario para:

@ Lograr una correspondencia con la produccion agregada, de
otro modo habria una sub-estimacion de la masa horaria: esto
es, para cierto nivel de produccion se requiere mayor nimero
de horas de las que se pensaba.

@ Es |a contraparte, para cuando el desempleo se define como |a
ausencia total de empleo.

@ Permite identificar franjas de baja intensidad horaria.



Calidad del Empleo




Indicadores de calidad

Subempleo por insuficiencia de horas

@ Personas que tienen un empleo, pero que satisfacen las
siguientes condiciones:

e lienen deseo de trabajar mas horas.
e Estan disponibles para trabajar mas horas a la semana.
e Irabajan menos horas de las legalmente establecidas (en

general menos de las establecidas en el régimen de tiempo
parcial). En Chile, 30 horas. Estandar OECD: 30 horas.

@ Como forma de sub-utilizacion se asemeja a una especie de
desempleo de tiempo parcial (en la medida que es
involuntario).



Vendedores Y Cajeros Part Time Para Retail
Santiago, Reqgion Metropolitana

de marcas de colchones e implementos para dormir requiere vende
tiendas 2 part time. . Asistente administrativo Tipo Full Time Ema
para Retail limportante y reconocida empresa

www buscojobs.cl - 14 Octubre - Guardar - Enviar a un amigo

PR Vendedores Part Time Tienda

antiag Region Meaetropolitana

Reconocida empresa requiere a Vendedores de Tienda para traba
en Pirque. La persona

W trabajando. cl 13 Octubre - Guardar - Enviar g un amigg

Vendedores Part -Time Para Trabajar En El Aeropuertg

'udahuel, Region Metropolitana - Santiago, Region Metropolitana

rotativo bajo €l forrmato Part time durante todo el ano para tienda de
de caja -Manejo. Importante empresa necesita incorporar a su staff
disponmbihdad para trabajar en turnos

WWW. adeccoempileo.con 12 Octubre - Guardar - Enviar a un amiqs

Vendedores Part Time (Fines De Semana)

Ma'l

Empresa lider en la industna del tunsmo busca integrar a los mejores
principales funciones

VWY DUSCOIobs ‘ 12 Ociubre - Guardar - Enviar a un amigo
L 1 B & MU & 4 — b 4 — b < 1 1] ]




Porcentaje de subempleados respecto al total de empleados a tiempo parcial
Subempleados son las personas que trabajan menos de 30
desean y estan disponibles a trabajar mas. Ultima cifra:|\768.415 personas

Hombre Mujer

B No Subempleo [ Subempleo

Fuente: Fundacion SOL en base a microdatos Nueva Encuesta Nacional de Empleo
Trimestre movil Jul. 2017 - Sep. 2017 (JAS52017). Cifras (JAS2017) liberadas el 31/10/2017.
Porcentaje Nacional = 51,49%




Jornada Parcial Involuntaria (Subempleo Visible) (en %)
Ultimo periodo publicado Jul. 2017 - Sep. 2017 (JAS2017)
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Fuente: Fundacion SOL en base a microdatos Nueva Encuesta Nacional de Empleo, INE.
Cifras liberadas 31/10/2017



50% de los Subempleados gana menos de $120.200

“Ocupados que trabajan tiempo parcial (menos de 30 horas a la semana) pero que estan disponibles v
desean trabajar mds horas a la semana”.

Cuadro 12: Estadistica Salarial v de Ingresos para los Subempleados.

Region P50 P&0 P70 Promedio
Tarapaca 180,000 5210,000  5299.842  §$255.200
Antofagasta 5149921 5170000 3200509  5197.702
Alacama 100,167 5150.250 5200469  S161.266
Coquimbo 5108.443 5150362  5192.000 5182472
Valparaiso 5144240 5179905 3200509 S5189.072
Libertador 5109942 5130.217 5189900  S156.777
Maule 579958 5105.175  5150.250 5141.964
Biobio 51200000 5150.000  5185.309 S§193.819
Araucania S66.155 $100.000 5125000 5123.831
Los Lagos 5100.241 5132.283 5159916 5142.805
Ayseén 5150250 5200000  5260.000  $250.546
Magallanes §75.125  $130.217  $149921 5112226
Metropolitana S5160.000 5200509 5259863 5250.024
Los Rios 100,000 5150.000 5199895  5171.360
Arica y Parinacota 5114.940 5150362 5200.000  5149.539
Total $120.200 5160.000 5200509 5198911




Porcentaje Ocupados con Educacion Superior No Profesionales
Subempleo Profesional
Enero - Marzo 2010 Jul. 2011 - Sep. 2071 Jul. 2017 - Sep. 2017 (JAS2017)

_ Ocupados con educ. superior no profesional
_ Ocupados con educ. superior y profesional

Fuente: Fundacion SOL en base a micro-datos Nueva Encuesta Nacional de Emplec

Mas de 850.000 trabajadores/as se encuentran en esta situacion




Indicadores de calidad

Desaliento

@ Personas en edad activa, sin trabajo y que estando disponibles
para trabajar no buscan empleo por razones de desaliento .

e Cree que por su edad no le daran empleo

e Cree que no lo encontrara

e Se canso de buscar

o Cree que ningun empleo o actividad se adapte a su calificacion
o Le piden demasiados tramites para iniciar una actividad por

cuenta propia
o No sabe donde dirigirse ni a quien acudir
@ A partir de |la estimacion de este grupo, muchos paises
calculan el Desempleo Oculto, [lamado asi por tratarse de
personas pseudo-desempleadas (no buscan empleo) pero
ocultas en la inactividad.



Medidas Alternativas de Desempleo

I*I Statistics Canada (STATCAN)

Bureau of Labor Statistics (BLS)

L EHE

TD de larga duracion U1 TD de larga durac'lon Tasa de Desempleo Ablérto
(14 semanas o mas) (15 semanas o mas)

TD de jefes de hogar Tasa de empleos perdidos

R2 24 : " U2 :
con hijos/as bajo los 16 anos y temporales terminados
R3 1D exclyyendo los estudiantes U3 Tasa de Desempleo Ablerto
tiempo completo
TD incluyendo . :
R4 Far b o U4 TD incluyendo desaliento
R5 Tasa de Desempleo Abierto Us L lncluyendQ desatient
y marginales

TD fuerza de trabajo TD incluyendo desaliento ,

R6 ; . U6 , .
full-time marginales y subempleo horario
R7 TD incluyendo desaliento
y otros marginales
RS Tasa de Sub-utilizacion
basada en horas perdidas
R9 TD de la fuerza de trabajo
"part-time"”

Notas Explicativas: “TD”: Tasa de Desocupacion
Fuente: Fundacioén SOL en base a Devereaux (1992) para STATCAN y Bregger et al (1995) para BLS




Indicadores de calidad

Tasa de Desempleo Integral

@ lasa de Desempleo que ajusta por el fendmeno del desaliento y del

subempleo.

~ DESEMPLEADOSt

TD, = PEA. (1)

TDL. — DEsEMPLEADOS+HDEsSALENTADOS+HDES (2)
b (PEA+DESALENTADOS),,

@ DES = Desempleo equivalente por la existencia de subempleo: a
cuantos desempleados/as equivale el subempleo que cada persona

tiene.

@ La tasa de desempleo integral retrata un grupo ampliado de
desempleados: quienes tienen serios problemas de insercion laboral.



Tasas en porcentaje (%)

Tasa de Desempleo Abierta y Tasa de Desempleo Integral (%)
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Tasas en porcentaje (%)

Tasa de Desempleo Abierta y Tasa de Desempleo Integral (%)

Mujeres

16

14

13,7 13.6 _ . 3. 124 136 135

I8

&
!

b
!

Trimestres moviles

—8— TD —&— TDI



“Estamos muy contentos con la

cifra de empleo. Se crearon 70 mil “Nio sé lo que va a pasar con el

empleos en el dltimo trimestre,

COE esto estamos llegando, en losy “Mientras el desempleo tradicional dt?sel‘flpl.eo DY) hasta ahora no hay “En este periodo, la tasa de de-
primeros ocho meses, a 385 mil por el cual la ex ministra celebraba ningin indicio de que.e% empleo se sempleo tradicional fue de 6,5% y
empleos creados. Casi estamos era de 7,1%, el desempleo integral vaya a afec-tar pot e S o gt o la tasa de desempleo integral fue

p : extraordinario y positivo para el de 11,9%”.

. P 0, »
duplicando la meta que teniamos era de 12,5%". pas”

de 200 mil empleos para 2010”.

Fundacién SOL en basea Nueva

Camila Merino - Ministra del Trabajo Fundacién SOL en basea Nueva Evelyn Matthei - Ministra del Trabajo
Diciembre de 2010 (Fuente: El Mostrador) Encuesta Nacional de Empleo (INE) Septiembre de 2012 (Fuente: EMOL) Encuesta Nacional de Empleo (INE)
"-J. - ‘—-’J
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Para mayores antecedentes ver esta

“En este mismo periodo, mientras
Columna

cuales confirman algo que se viene la tasa de desemp})eoltradlc:lonal
configurando en los tltimos meses, llegaba a un 5,7%, la tasa de

1 : 1 desempleo integral registraba un
A 10,8%". http://www.redseca.cl/el-desempleo-
integral-como-indicador-complementario-
Juan Carlos Jobet - Ministro del Trabajo Fundacién SOL en basea Nueva ara_Observar'Ia'real Idad'del'desem |e0'
Octubre de 2013 (Fuente: La Tercera) Encuesta Nacional de Empleo (INE) . .
en-chile-y-sus-regiones/

-

“Estamos muy contentos con las
cifras que entregé hoy el INE, las

S www.fundacionsol.cl e contacto@fundacionsol.cl W @lafundacionsol transformando el trabajo

¥ fundacionsolchile


http://www.redseca.cl/el-desempleo-integral-como-indicador-complementario-para-observar-la-realidad-del-desempleo-en-chile-y-sus-regiones/

“Los datos reales nos muestran que
se sigue creando empleo en nuestro
) ) ) _ pais y si uno lo compara con los
El pais estd enfrentando bien el datos del INE, la diferencia en la
proceso de desaceleracion, pues su creacion de empleo es alta. Estamos
impacto en el emgleo ha sido hablando de 5 veces mas que los
LI gue nos muestra la encuesta y uno
puede apreciarlo en los graficos que
tenemos”.

“En medio de esta polémica, el de-
sempleo integral se situaba en
12%.”.

“En este mismo periodo, la tasa de
desempleo integral fue de 11,5%”.

Ximena Rincén - Ministra del Trabajo Fundacién SOL en basea Nueva
Agosto de 2015 (Fuente: Gobierno de Chile)

Ximena Rincén - Ministra del Trabajo
Encuesta Nacional de Empleo (INE)

Fundacién SOL en basea Nueva
Agosto de 2016 (Fuente: EMOL)

Encuesta Nacional de Empleo (INE)

—_ —_
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“La tasa de desempleo se ha
mantenido relativamente baja en
relacion a sus parametros
histéricos, lo que ciertamente es
una noticia positiva para cerrar este
2016”.

“La ministra comentaba la tasa de
desempleo abierta de 6,2% pero en
ese mismo periodo la tasa de
desempleo integral llegé a 11,2%”.

Alejandra Krauss - Ministra del Trabajo Fundacién SOL en basea Nueva
Diciembre de 2016 (Fuente: EMOL)

Encuesta Nacional de Empleo (INE)
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Indicadores de calidad

Subordinados Independientes

@ Aquellos empleos subordinados que no tienen liquidacion de
sueldo que exprese dependencia formal (trabajadores
dependientes sin contrato de TRABAJO) .

@ Son ocupados
e Irabajan bajo subordinacion (dependientes).

@ No disponen de liquidaciéon de sueldo.

@ En este, asi como en otros, es necesario integrar al analisis
estadistico, consideraciones normativas, por ejemplo las
contenidas en el Coédigo del Trabajo (jqué pasa con los
trabajadores que no tienen contrato de TRABAJO?).



Porcentaje de trabajadores dependientes sin contrato de trabajo
Segun sexo

Hombre Mujer

B Subordinados

Fuente: Fundacion SOL en ﬁagg_a_mmzdgmi Nueva Encuesta Nacional de Empleo, INE.
Cifras liberadas 31/10/2017 [Total = 1.009.139Porcentaje Nacional = 16,92%

| Subordinados Independientes




50% de los Subordinados Independientes gana menos de $240.000

“Ocupados que dependen de un empleador (asalariados) pero que no cuentan con contrato de trabajo
escrito. Por lo tanto no tienen acceso a cotizaciones de salud, ni prevision, ni seguro de cesantia.
Tampoco se rigen por las normas del Codigo del Trabajo (no pueden constituir sindicatos ni negociar

colectivamente)”.

Cuadro 13: Estadistica Salarial v de Ingresos para los Falsos Asalariados.

Region P50 P&aD P70 Promedio
Tarapaca 5240.000 3$299.842 35349816 5310.691
Antofagasta 5200.334 3250417 3300501 5271.567
Alacama 5249.869 $280.000 $314.834 5300.748
Cogquimbo 5249.869 3275458 3300501 $5273.746
Valparaiso 5200,000 3252367 3300000  5280.174
Libertador 5249.869  3260.000 3300.000 5278.311
Maule 5220.879 3257.365  3289.848  5252.134
Biobio 5180300 $220.000 3$256.000 5238.160
Araucania 5200.334 3249.869 3300.000 5265.001
Los Lagos 5200.334 3257930 3300501  5297.668
Aysén 5280.000  $359.811 5456000 5373.732
Magallanes 53258.000 3400000 5499737 5373.661
Metropolitana 5257.365 3300000 3350584  5361.947
Los Rios 5200.334 3250417 35299842 5266.705
Arica y Parinacota 5230.384  5279.853 5350584 5303.015
Total 5240.000  5270.000 5300.501 5306.659




Indicadores de calidad

Régimen de contratacion, empleo tercerizado

@ Asalariados bajo régimen de contratacién indirecta.

e Subcontratacion
@ Suministro.
o Enganche temporal.
@ Diferencias estadisticamente significativas entre ocupados de
planta y tercerizados. Mayor riesgo de caer en situaciones de
empleo de baja proteccion, bajos salarios, bajo cumplimiento

de derechos colectivos.



Porcentaje de empleo asalariado bajo régminen de tercerizacion
Subcontrato, Suministro y Enganche
Enero - Marzo 2010 Jul. 2011 - Sep. 2011 Jul. 2017 - Sep. 2017 (JAS2017)

B Directo WM Externc| | N Directo WM Externo| | MMM Directo WM Externo

Fuente: Fundacion SOL en base a micro-datos Nueva Encuesta Nacional de Empleo




Indicadores de calidad

Empleo Protegido

@ Aquellos empleos en el cual se cumplen los atributos de
contrato formal indefinido con proteccion laboral.

e lienen contrato de trabajo escrito.
@ El contrato es de duracion indefinida.
o Recibe liquidacion de sueldo.

@ Con cotizacion de salud, prevision, seguro de cesantia.



Trabajo Dependiente (Asalariados y Servicio Doméstico)
71,95% del Empleo Nacional

Contrato Indefinido

Contrato Indefinido Sin Seguridad Social

y Seguridad Social

Sin Contrato
Falsos Asalariados

Contrato Definido
(Temporal)

BN Subordinados Independientes S Ctto. Definido
BN Con Empleo Protegido (EP) BN Ctto. Indef. sin SS

Fuente: Fundacion SOL en base a microdatos Nueva Encuesta Nacional de Empleo
Trimestre movil Jul. 2017 - Sep. 2017 (JA52017). Cifras (JA52017) liberadas el 31/10/2017



Ultimos 90 meses,
distribucion de los 1.364.714 nuevos empleos

0,1%
BN Empleador Cuenta Propia
B Asalariado Directo P Asalariado Externo

B (2mniliar No Remunerado

Fuente: Fundacion SOL en base a micro-datos Nueva Encuesta Nacional de Empleo
Nota: variacion registrada entre periodo Ene-Mar 2010 y Jul-Sep 2017.
(JAS2017) corresponden a la dltimas cifras INLC liberadas el 31/10/2017



Ultimos 90 meses: distribucién de los trabajos por cuenta propia creados

Nivel de Calificacion Jornada de Trabajo

_ Calificados

I No Calificados B Completa P Parcial

Fuente: Fundacion SOL en base a micro-datos Nueva Encuesta Nacional de Empleo
Mota: variacion registrada entre periodo Ene-Mar 2010 y Jul-5ep 2017 (JAS2017).
(JAS2017) correspenden a la ultimas cifras INE liberadas el 31/10/2017



Mujeres, Ultimos 90 meses,
distribucion de los 778.104 nuevos empleos

B Empleador Cuenta Propia
H Asalariado Directo L Asalariado Externo

Fuente: Fundacion SOL en base a micro-datos Nueva Encuesta Nacional de Empleo
Nota: variacion registrada entre periodo Ene-Mar 2010 y Jul-Sep 2017.
(JAS2017) corresponden a la altimas cifras INLC liberadas el 31/10/2017



El Plan Laboral de 1979

El Plan Laboral se publica en 1979 y corresponde en esencia a 2 leyes: sobre sindicatos (DL 2.756) y
sobre negocicacién colectiva (DL 2.758). Para José Piiiera, el Plan Laboral radicaba en 4 pilares:

Los Cuatro Pilares del Plan Laboral

1. Negociacion colectiva de emproesa;

2. Huclga “*no monopolista™ o gque “no paraliza los centros de trabajo™, gracias
al reemplazo de trabajadores en huelga, a la limitacidn de las ocasiones en que la
huelga puede llevarse a cabo, a su sobre-procedimentalizacion, entre otros;

3. “Liberalismo organizativo” con paralelismo organizacional entre grupos ne-
gociadores v sindicatos v también entre los propios sindieatos (en funcidn de minimos
quorums de formacion exigidos). A lo anterior se anade el requisito de que exista un
estricto econtrol de las bases, con voto secreto ante ministros de fe, para realizar eada
hito de la vida sindical®;

4. Despolitizacion sindical. al anclar al sindicato a reivindicaciones netamente
economicas dentro de la empresa, v desvineularlo de los asnntos generales de la socie-
dad. Esto se logra con la censura de los temas a negociar, la tipificacidn de los fines
sindicales, entre otros.

T Esto en sintonfa con la politica de despolitizacidn sindical, suponiendo qgue el traspaso de poder desde
las ciipulas a las bases evitarian manipulaciones de esas eipnlas por motives politicos. S1 bien se incrementa
la demoeracia interna, paraddjicamente, se da en un contexto de disminucion de la capacidad de ser v actuar
de los sindicatos, bajo el teldn de fondo de su neutralizacion como herramienta de transformacion.

Fuente: MNarbona, K. 201 4. “Antecedentes del modelo de reladones laborales chileno™, p.19.



Tasa de Sindicalizacion (%)
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Chile 1960-2014, Evolucion de la Tasa de Sindicalizacion
Sindicalizados respecto al potencial sindicalizables, cifras en %

ol VENTANA DE 36 ANOS SIN REFORMAS
_______________ AL PLAN LABORAL DE 1979
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Fuente: elaboracion propia, en base a Estadisticas Sindicales 1956 -1972 DERTO. Campero y Valenzuela (1984), Frias, P (2002) y DT
Nota: Se ha censurado el periodo 1974-1979 por tratarse de un lapso donde la Negociacion Colectiva estuvo prohibida por Ley
Incluye a Asalariados sector privado + Personal de Servicio + Traﬁajadores por cuenta propia (Fuente: ENE, INE; trimestre oct.-dic.).
Excluye a los asalariados de la Administracion Plblica, ya que estos estan impedidos de formar sindicatos

A nivel historico,
hay un peak de
sindicalizacion en
1973, CON UN

33!7%

Posteriormente
no se alcanzo ese
nivel y se
mantuvo la
sindicalizacion en
torno al 14%



SINDICALIZACION EN CHILE

En el 85% de las empresas chilenas no existe registro o nunca
han tenido sindicato™ y solo el 14,7% de los trabajadores y
trabajadoras se encuentran sindicalizados/as™*.

4,3% |
No hay antecedentes
de sindicato

8,9%
Existe al menos
un sindicato

/ 81,8%
Nunca ha existido
un sindicato

5,0%
Existio al menos
un sindicato

Fuentes: "Encla 2014 Trabajadores, dirigentes sindicales
**Fuente EME-IME trimestre octubre-diciembre 2014
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Cobertura de la Negociacion Colectiva (%)
34 Paises de la OECD + Uruguay + Brasil + Argentina
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Fuente: Fundacion SOL en base a European 1rade Union Institute (ETUI) y base de datos AIAS (2011)
* Ultima informacién disponible estd comprendida entre los afios 2007 y 2012

Cobertura calculada sobre los trabajadores asalariados con derecho a Negociacion Colectiva

Nota: Chile — Negociacion colectiva con derecho a huelga, cifra 2013 (8,4%), en base a Anuarios DT



Tenemos un Mini Salario Minimo

* A nivel comparado, el Salario Minimo es una institucion ampliamente
legitimada (Boeri y Van Ours, 2008), y se entiende que sirve para impedir
qgue las empresas puedan establecer sueldos que afecten la integridad de
las personas y bajen de modo arbitrario el valor de |la fuerza de trabajo
(Constitucion de la OIT, Declaracion Universal de los DDHH, Pacto
Internacional de los DESC).

 Antes de 1973, en Chile se llamaba “Sueldo Vital”.

* (1937) Ley del Sueldo Vital. El sueldo vital sera aquel estipendio minimo
gue recibiran los trabajadores tal que permita satisfacer las necesidades
basicas del trabajador/a y de su grupo familiar.



LOS BAJOS SUELDOS DE CHILE

En Chile el mini sueldo minimo de $270.000 alcanza como "maximo" para:

ARR?EN DA

$54.000 $39.000 $34.000 $143.000
Leyes sociales Un kilo de pan Movilizacion para Arriendo basico
(Pensiones, salud diario iry volver del
y seguro de trabajo
cesantia)

Fuentes: Precios de Pan: Fundacion SOL, en base a Oficina de estudios y politicas agrarias, Semana del 24 de abril, precios validos para la region metropolitana,
incluyen IVA, . Movilizacion en base a tarifa de hora peak del metro de Santiago consultado el 1 de enero de 2017

Arriendo: Corresponde al saldo restante disponible para arrendar. . A
. L
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% www.fundacionsol.cl [ contacto@fundacionsol.cl § fundacionsolchile MW @Iafundacionsol ﬁndmnsol

transformando el trabajo



:SABIAS QUE?...

2222

En Chile Mientras la
el salario minimo linea de la pobreza
es de $270.000 para un hogarde

4 personas es de
$412.369

Fuente: Ministeric de Desarrollo Social, Canasta Basica de Alimentos v Lineas de Pobreza, Mayo 2017
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SALARIOS DE EXTREMA POBREZA

2222

En Chile Mientras la
el salario minimo linea de extrema
es de $270.000 pobreza para un hogar de
4 personas es de
$275.354

Fuente: Ministerio de Desarrollo Socizl. Canasta Basica de Alimentos v Lineas de Pobreza. Agosto 2017
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SALARIO MINIMO
VS. DIETA PARLAMENTARIA

;Cual es el valor de una hora de trabajo para una persona
que gana el salario minimo?;Cual es el valor de esa misma
hora de trabajo para nuestros parlamentarios/as?

O O

Salario minimo Parlamentario/as
$1.400 $47.298

Fuente: Fundacion SOL en base a férmula de célculo de la Direccion del Trabajo: SM™(28/30)/180

.
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El llamado Efecto Faro del Salario Minimo




Salarios de subsistencia

Cuadro 1: Distribucion General de los Ingresos de la Ocupacion Principal.

Tramos de Ingresos No. % Total % Acumulado
Menor o igual a $260.000 2.552.461 32,9% ) %
$260.001 - $350.000 1.401.113 18,0% ﬁ.so,g%
$350.001 - $500.000 1.454.908 18,7% 69,7 %
$500.001 - $650.000 748.176 9,6 % 79,3%
$650.001 - $800.000 467.220 6,0 % 85,3 %
$800.001 - $1.000.000 384.912 5,0% 90,3 %
$1.000.001 - $1.500.000 349.464 4,5%

$1.500.001 o mas 404.597
Total 7.762.85

Solo el 5% obtiene mas de $1,5
millon mensuales liquidos

El 50% obtiene menos de $350
mil liquidos mensuales




¢CUAL ES LA MAGNITUD DE LA
POBREZA EN CHILE?

30 — 26,9%
25 —
20 —
15— 11,7%
10 —

5_

0]

Pobreza oficial Sin subsidios Sin subsidios ni
estatales alquiler imputado

Los datos oficiales indican que el 11,7% de la poblacion
chilena se encuentra bajo la linea de la pobreza. Sin
embargo, si al calcular la pobreza no se consideran como
ingresos los subsidios estatales, vemos que la pobreza
aumenta a un 15,8%. Si ademas de esto, tampoco
consideramos el alquiler imputado™, la pobreza llega a
un 26,9%.

*El alguiler imputado es el precio que el propietario de una vivienda pagaria
en caso de ser arrendatario de la misma

Fuente: Fundacidn SOL “Pobreza v fragilidad del modelo chileno”™ Estudio realizado en base a datos de Casen 2015 (Julio 2017)
E‘""‘J
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Cuadro 1: Microsimulaciones de cambio en la linea de pobreza, canasta normal

AUMENTO PERSONAS SP % DE POBREZA PERSONAS SP % DE POBREZA
LP ING. TOTALES ING. TOTALES ING. AUTONOMOS ING. AUTONOMOS
2.046.404 11,7% 4.719.633 @
1% 2.102.654 12,0% 4.795.842 Rl
5% 2.346.531 13,4% 5.096.272 29,1%
10% 2.639.271 15,1% 5.455.089 31,1%
15% 2.961.029 16,9% 5.800.784 33,1%

20% 3.280.007 18,7% 6.145.900 =)
C 25% ) 3.610.622 20,6% 6.595.590 @

Notas: Elaboracion propia en base a CASEN 2015, LP = Linea de Pobreza; SP = Situacion de Pobreza; ING = Ingresos

Cuadro 2: Microsimulaciones de cambio en la linea de pobreza, canasta de alimentos de calidad

AUMENTO PERSONAS SP % DE POBREZA PERSONAS SP % DE POBREZA
A CAC ING. TOTALES ING. TOTALES ING. AUTONOMOS ING. AUTONOMOS

El Salario no cubren

los costos de
reproduccién
basicos de las
unidades
domésticas que
viven del trabajo

Fundacion SOL. Ideas para el Buen Vivir N°11.

Fuente: Duran y Kremerman (2017). Pobreza y la fragilidad del modelo chileno. Nuevos indicadores para el debate de pobreza en Chile.




Resultado de simulaciones de
pobreza por region

¥
—L

Argentina (

& DpenStrestMap contributors

Reqgidn

Regidn de la Araucania
Regidn del Maule
Regidn del Bio bio
Reqgidn de los Rios
Regidn de los Lagos
Regidn de Coquimbo
Regidn de O'Higgins
Regidan de Valparaiso
Regidon de Arica v Parinac..
Metropalitana

Regidn de Tarapaca
Regidn de Atacama
Regidn de Aysén
Regidn de Antofagasta
Regidn de Magallanes

Suma de

Polleza

aficial

23,60%
18,70%
17,60%
16,80%
16,10%
13,80%
13,70%
12,00%
9,70%
7,10%
7,10%
6,90%
6,50%
5,40%
4,40%

Pobreza

seglin

ingresos
autonomos

44 30%
36,50%
37.70%
36,30%
36,10%
31,80%
29,10%
27.40%
29,60%
19.10%
21,20%
23,00%
23,70%
15,20%
16.40%

Pobreza
considerando

Ingresos
auténomos y

CAC

60,60%
53,70%
54,50%
22,208
52,00%
48,40%
44 90%
42,20%
45,10%
32,40%
35,30%
36,50%
38,00%
25,90%
26,90%

Al analizar los datos oficiales sobre pobreza por ingresos totales, solamente la regidn de La Araucania supera el
20% de pobreza. Sin embargo, al estudiar |la pobreza segln ingresas auténomos, es decir, sinsubsidios del Estado
nmi alquiler imputado®, la pobreza supera el 20% en nueve regiones del pais.

Si @ esto se suman criterios de alimentacidn mas exigentes y se calcula la pobreza por ingresos autdnomos
considerando la Cansta Alimentaria de Calidad (CAC) del MINSAL, en vez de |a tradicional Canasta Basica de
Alimentos, la pobreza por ingresos autdnomos se dispara a un 41,6% a nivel nacional, lo que equivale a casi 7.3

millones de personas.

*Segln la metodologia oficial para la medicidén de la pobreza, siuna familia es duefia de una vivienda {incluso si paga dividendo) u ocupa una
atitulo de cesidn, trabajo o usufructo, se le imputa como ingreso el costo de wn arriendo en el sector domde habita. Es decir, al monto de sus



POBREZA EN PUEBLOS ORIGINARIOS

Los datos sobre porbreza revelan una especial fragilidad del grupo de la
poblacidon perteneciente a los pueblos originarios. Las cifras oficiales
indican que el 18,3% de las personas que pertenecen a un pueblo
originario estan bajo la linea de la pobreza. Al medir solo los ingresos
autonomos, es decir, sin contar subsidios ni alquiler imputado, la pobreza
entre quiener pertenecen a un pueblo originario llega a un 37,1%.

Pobreza por il‘lgl"ESOS Pobreza por iﬂgl"ESOS
totales autonomos
11,0% 18,3% 25,9% 37,1%
Mo Pertenece a Mo Pertenece a
pertenece pueblo originario pertenece pueblo originario

*Mo considera subsidios ni alquiler imputado (precio que propietario de vivienda pagaria si fuera arrendatario)
Fuente: Fundacion SOL Estudio “Pobreza y fragilidad del modelo chileno” (Julio de 2017)
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Gxrafico 3: Porcentaje de Pobreza por tramo de
edad segunn distintas fuentes de ingreso
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“La causa real de la
desigualdad esta en el
mundo del trabajo”




Porcentaje de ingresos que acumula el 0,1% mas rico de cada pais
Participacion en el ingreso total del pais

<
=<
O
B
p—

| | | | |
> > 2D > 2> N AL
o S X3 & s @QQ e IS
& P O <D

Fuente: Grafico claborado por Fundaciéon SOL en basec a LOPEZ, R., FIGUEROA, E., y P. GUTIERREZ (2013).
La Parte del Leon: Nuevas Estimaciones de la Participacion de los Super Ricos en el Ingreso de Chile
Para Brasil: MEDEIROS, FERREIRA DE SOUZA y CASTRO (2014). Top income shares in Brazil, 2006-2012.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

0,1% mas rico en Chile
tiene un ingreso per
capita mensual de
$82.856.249

La ‘parte del ledn’: Nuevas estimaciones de la participacion de

los super ricos en el ingreso de Chile

Ramoén E. Lépez™?, Eugenio Figueroa B.?, Pablo Gutiérrez C.*
'Universidad de Chile; *University of Maryland at College Park



;Sabias que en Chile existen
mas personas endeudadas
que personas trabajando?
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Contencion salarial: 1990-2016

Durante 26 afios el PIB real
crecio el doble que el
promedio anual del salario
medio real

mPIB 1 Ingresoocupacion principal

Década perdida salarial:
2000 - 2009

5,7%

1990-2016 1920-1993 2000-2009 2010-2016

Fuente: PIB : Fundacion SOL en base a World Economic Outlook 2017, FML.
Ingreso de la ocupacion principal: Fundacion 50L en base a microdato ESI 1590-2016, INE. Los ingresos de la ocupacion principal son liguidosy el crecimiento anual
se calcula en base a los promedios anuales de ingresos y esta calculados a S Octubre 2016.




Desposesion Financiera

Promedio anuales de crecimiento

2003 - 2016
La deuda de los hogares crece
"""-...h sostenidamente por sobre el PIB y los
"'"-.._ Ingresos de la ocupacion principal
h"‘"n.
S
-~
L
S
Deuda total hogares (1) PIB (2) Ingreso de la ocupacion

principal (3)

Fuente: (1) Deuda hogares: Fundacidn SOL en base a Cuentas Nacionales, Banco Central, IVTrimestre 2016. Calculado a $ de Octubre 2016.

(2) PIB: Fundacion SOL en base a World Economic Outlook April 2017 FMI.

{3) Ingreso de la ocupacion principal: Fundacion SOL en base a ESI 2003-2016, INE. Corresponde a los ingresos liquidos de la ocupacion principal. Se utilizan los
promedios geométricos anuales de crecimiento reales con § a Octubre 2016,
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