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Temario

* Mirada del panorama del empleo
 Conceptos de Trabajo Decente segin OIT
 Evolucion del empleo pablico



Ocupados por Categoria Ocupacional (en %)
Periodo Jul. 2017 - Sep. 2017 (JAS2017)

Las personas
Asalariadas del sector
publico alcanzan un
11,6% del total de
ocupados por categoria
ocupacional

Porcentaje segiin sexo (AP)
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B Asalariados Privados | Asalariados Publicos

_ Servicio Domeéstico _ Familiar No Remunerado -
44,4% 55,6%

Fuente: Fundacién SOL en base a microdatos Nueva Encuesta Nacional de Empleo




Tarapaca
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Fuente: Fundacion SOL, en base a NENE JAS 2017.
Magallanes y Antartica  Fmp: empleador, CP: Cuenta propia, APri: Asalariados privados, APu:
= Asalariados Piblicos, SSD: Servicio doméstico, FNR: Familiar no
Remunerado.




Elementos a considerar para trabajo decente

« Aspiraciones de las personas durante su vida laboral. y?'r‘ N‘i\
* Ingreso justo \z OIT
» Seguridad en el lugar de trabajo w

* Proteccion social para familias

* Perspectivas de desarrollo personal e integracion social

e Libertad para expresion de opiniones, organizacion y participacion
* |gualdad de oportunidades y trato para hombres y mujeres

Fuente: OIT, disponible en http://www.oit.org/global/topics/decent-work/lang--es/index.htm



Pensiones

Por otro lado, la Ley N©® 20894 prorrogd la
obligatoriedad de cotizar de los trabajadores
independientes hasta el ano 2018, medida que
perjudica el monto de las pensiones de los
trabajadores que emiten boletas de honorarios.
La Comision Marcel y el primer gobierno de la
Presidenta Bachelet, acertadamente, legislaron para
hacer obligatoria la cotizacion previsional de los
trabajadores independientes a honorarios, lo que
debia iniciarse en forma obligatoria el ano 2015,
tema que se postergo.

Fuente: Séptimo informe anual, comision de usuarios del sistema
de pensiones, 2016.

Septimo Informe Anual
COMISION DE USUARIOS
DEL SISTEMA DE PENSIONES

ANO 2016



N Del total de cotizantes un
Pese a que se senala que la no

cotizacion de trabajadores 97,2% es trabajador
independientes puede perjudicar dependiente.

su cotizacion debido a un
posible menor nivel de ahorro.
Es importante senalar que en
esquema de AFP no hay
mayores incentivos a ejercer la
cotizacion de manera voluntaria.

Fuente: Ficha estadistica N°59, superintendencia de pensiones.




Evolucion del nimero de funcionarios publicos civiles
de la administracion central en Chile (1997-2014)
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Fuente: Empleo Plblico en Chile, jtrabajo decente en el Estado?, (2017). Estadisticas en Base a DIPRES.



Historia normativa empleo publico SXX

Periodo de AUGE

Surgimiento “concursos”

Fuente: Empleo Piblico en Chile, jtrabajo decente en el Estado?, (2017)

DL 741

Definiciones basicas
sobre empleo y
organizacion del aparato
publico.

Estatuto

1930 DL 3.740

Planta estable de
funcionarios. Garantias
de ascenso por
antigiiedad y escalafon.



Labores fisicas

de apoyo

Choferes,
porteros,

embaladores,

Empleados

Labores no
asociadas

| estrictamente a

esfuerzo fisico.

(

auxiliares, etc.
L J

profesionales y
directivos.

~

Administrativos,

La diferencia mas
significativa entre los
asalariados publicos y el
resto de los asalariados del
pais, fue a construcciones
de una normativa detallada
en torno al sistema de
ingreso, ascensos,
promociones y disciplina.

J




Historia normativa empleo publico SXX

Estatuto

DFL 338 Ley 18.834

D.L 2.200 de 1978,
modifica contratos
individuales de trabajo y
elimina diferencias entre

Ley 8.282 19 60

Modifica requisitos

precision que se de ingreso, duracion obreros y empleados.

: de jornada , .
entle_:nde por .era{r foe y Sistema mas competitivo
funcionario. J q . de evaluacion.

Se limita la accion
colectiva.

Define con mayor

Fuente: Empleo Pablico en Chile, jtrabajo decente en el Estado?, (2017)



Personal civil del Gobierno Central, segun calidad juridica
19977-2014 (en porcentaje del total de la dotacion civil del Gobierno Central*)
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Fuente: Empleo Pablico en Chile, jtrabajo decente en el Estado?, (2017). Estadisticas en Base a DIPRES. *Nota: para sumar 100% se debe agregar el personal a
honorarios asimilados a grado y el personal por el cddigo del trabajo.



Cantidad de trabajadores en el gobierno central, por tipo de
relacion contractual (2006-2014)
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Fuente: Empleo Plblico en Chile, jtrabajo decente en el Estado?, (2017). Estadisticas en Base a DIPRES, elaborado por
Sebastian Valdevenito.



Cantidad de trabajadores en municipios, por tipo de
relacion contractual (2008-2014)
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Fuente: Empleo Piblico en Chile, ;trabajo decente en el Estado?, (2017). Estadisticas en Base a SINIM, elaborado por Sebastian Valdevenito,
extraido el 21-03-2017.



10 comunas con mayor 10 comunas con mayor

cantidad de trabajadores a porcentaje de trabajadores a
honorarios honorarios

Comuna Cantidad honorarios Comuna % Cantidad honorarios
Maipu 2.357 Vallenar 92,1 244
Puente Alto 2.333 Colina 90,3 886
Vifa del Mar 1.675 Hualaihué 88,1 155
La Florida 1.524 Puente Alto 86,7 2.333
Coquimbo 1.481 Quelldn 84,8 195
Colina 886 Coquimbo 84,5 1.481
Talca 848 Pucon 82,6 337
Temuco 735 Huara 82,4 75
Recoleta 645 Vicuna 82,1 239
Arica 640 Curacavi 81,8 296

Fuente: Empleo Piblico en Chile, ;trabajo decente en el Estado?, (2017). Estadisticas en Base a SINIM, elaborado por Sebastian Valdevenito,
extraido el 21-03-2017.



Ingresos Administracion Publica.

ePr5o: ePr5o: ePro:
$500.000 $576.000 $549.842
e Promedio: e Promedio: e Promedio:

$695.579 $792.662 ¢$752.049

Fuente: Fundacion SOL, “Los verdaderos sueldos de Chile”, usando NESI 216, (2017)
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\E TRABAJADORAS Y
S A HONORARIOS

Movilizaciones de
trabajadoras/es a
honorarios.
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Ideas de sintesis

* El deterioro del empleo publico en relacion a consideraciones de trabajo
decente se ha dado de manera progresiva en el tiempo y se relaciona con
las transformaciones estructurales que se han realizado en el marco de la
flexibilizacion laboral a nivel general.

e Dentro de las personas que trabajan en el Estado, aquellas que se
desempenan en calidad a honorarios, son quienes presentan las mayores
condiciones de inestabilidad. No existe una certeza respecto de a cuanto
asciende el nimero de estas personas, eso debido a que su proceso de
expansion no es una cuestion normal o regular.

* Aquellas personas a honorarios en el Estado, han desarrollado estrategias de
organizacion para avanzar en consolidacion de derechos. Esto
aparentemente, ha sido el (nico proceso capaz de contener los altos niveles
de precarizacion.
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contacto@fundacionsol.cl {} Fundacionsolchile

L7 @lafundacionsol

(9 www.fundacionsol.cl




