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Sistema Actual

Sistema Tributario

Regresivo \

Fondo de Reserva de
Pensiones
(US$9.869 millones)

Mas de US$50.000
millonesen 10
empresasy 10

Bancos




Calculos de pension con retiro programado
para este 2017, a base de supuestos

Hombre
de 65 anos

Fondo acumulado al jubilar,

en millones de pesos

Mujer
de 60 anos

290.770 Il 50

I.I
581.541 NG

872.311 I
1.163.081 I

Sin beneficiarios
de pension

"
50 B 220.186
100 BN 440.373
150 I 660.559
200 I 880.746

502.101
753152 I

244048 A 50

488.09¢ N
732.145 N

Menor

Conyuge
de igual edad

Conyuge 3 aios
de diferencia

Conyuge 10 aiios
de diferencia

Fuente Asoclacion de AFP

50 B 210.116

100 B 420.233

150 I 630.349
200 D 840.465

100 I 225.224
150 I 637.836
200 N 850.448

50 I 216.196

100 I 432.392

150 I 648.588
200 N 864.784



Saldo en la Cuenta Individual de Total Afiliados a las AFP segun tramo de edad, Marzo 2017

Menores de

Mas de 65

Saldo Cuenta ) 25-35 35-45 4595 55-60 60-65 . Total
25 aiios anos
0a $100.000 28,4% 0,8% 4,0% 3,8% 4.7% 7,0% 35,7% 9,0%
$100.000 a $1 millon 44 8% 21,1% 12,9% 11,6% 11,2% 10,9% 23,1% 19,7%
$1 millon a $5 millones 25,9% 42.8% 26,1% 21,7% 19,0% 14,1% 14,0% 28,5%
$5 millones a $10 millones 0,9% 19,5% 20,1% 15,5% 13,5% 10,4% 4.5% 15,0%
$10 millones a $20 millones 0,1% 8,4% 21,3% 19,2% 16,7% 16,2% 4.4% 13,4%
$20 millones a $30 millones 0,0% 1,3% 8,7% 10,6% 10,1% 11,0% 2,8% 5,9%
SubTotal hasta $30 millones | 100,0% 99,9% 93,2% 824% | 152% | 69,5% 84,5% 91,3%
$30 millones a $50 millones 0,0% 0,1% 5,5% 9,6% 10,7% 11,5% 3,3% 4,7%
$50 millones a $80 millones 0,0% 0,0% 1,2% 5,4% 7,2% 7.8% 3,2% 2,3%
Mas de $80 millones 0,0% 0,0% 0,1% 2,5% 7,0% 11,2% 9,0% 1,6%
Total 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%
Total N° 1.599.778 | 2.739.154 | 2.408.460 |2.264.518 | 825.417 | 336.467 | 99.984 10.273.778

Fuente: Fundacion SOL en base a datos de la Superintendencia de Pensiones

En promedio, por cada $20 millones acumulados en la cuenta individual,
se puede autofinanciar una pension de $100.000.




Numero y Monto Promedio y Mediano de Pension Autofinanciada de Nuevos
Pensionados por Vejez del Mes de Mayo de 2017

Tramos de anos

Monto Pension

Sexo ) Numero - -
cotizados Promedio Mediana
>15y <=20 557 S 71904 | S 44.207
>20y <=25 463 S 104.127 | S 62.583
Femenino >25y <=30 414 S 164.846 | S 114.247
>30y<=35 547 S 271.103 | S 239.413
>35y <=40 209 S 328.893 | S 253.527
>15y<=20 383 S 134.753 | S 107.855
>20y <=25 482 S 201.064 | S 121.171
Maculino >25y <=30 595 S 269.506 | S 174.433
>30y<=35 772 S 440.743 | S 294.272
>35y <=40 344 S 560.316 | S 381.356
>15y <=20 940 S 97.469 | S 58.588
>20y <=25 945 S 153.661 | S 94.540
Total >25y<=30 1.009 S 226.630 | S 148.601
>30y <=35 1.319 S 370.437 | S 265.777
>35y <=40 553 S 472.966 | S 308.387

Fuente: Fundacion SOL en base a datos de la Superintendencia de Pensiones.




Gerente General AFP Habitat:
“Pensiones de 2,5 millones de
personas serdn inferiores al
sueldo minimo.

Segtin explicd el ejecutivo, este resultado es consid-

erando una tasa de cotizacién de 15%, una tasa de
interés real de 4% y ninguna laguna previsional en
el periodo. Es decir, en un mundo ideal dos tercios
de la poblacién va a tener pensiones inferiores al
sueldo minimo.”

Fotografia: www.infinita.cl
Noticia: Edicién diario financiero, 26 de mayo de 2017
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. Qué habria pasado con las pensiones en Chile si hubiésemos

tenido un Sistema de Reparto durante los ultimos 27 anos?



1990 $1.192.564 $ 148.750 $ 1.043.815 88%
1991 $1.477.902 $210.722 $1.267.180 86%
1992 $ 1.555.030 $ 287.574 $1.267.456 82%
1993 $1.747.819 $347.279 $ 1.400.540 80%
1994 $2.070.901 $ 467.523 $ 1.603.378 77%
1995 $2.209.732 $ 602.956 $ 1.606.776 73%
1996 $2.421.415 $ 644.554 $1.776.861 73%
1997 $2.689.497 $ 703.098 $ 1.986.399 74%
1998 $2.744.477 $718.475 $2.026.002 74%
1999 $2.900.601 $ 802.609 $2.097.992 72%
2000 $2.920.621 $930.133 $ 1.990.488 68%
2001 $3.195.796 $ 1.049.250 $2.146.546 67%
2002 $ 3.384.980 $1.081.133 $2.303.847 68%
2003 $3.921.478 $1.171.143 $2.750.335 70%
2004 $ 4.009.285 $ 1.407.923 $2.601.362 65%
2005 $ 4.385.867 $1.510.726 $2.875.141 66%
2006 $ 4.805.446 $1.645.717 $3.159.730 66%
2007 $ 4.984.534 $1.718.834 $3.265.700 66%
2008 $ 4.540.937 $ 1.802.425 $2.738.513 60%
2009 $5.583.945 $1.957.906 $3.626.039 65%
2010 $ 5.856.161 $2.237.547 $3.618.615 62%
2011 $6.359.923 $2.479.958 $ 3.879.965 61%
2012 $6.718.937 $2.627.278 $4.091.659 61%
2013 $7.376.443 $2.824.828 $4.551.615 62%
2014 $7.596.617 $3.020.164 $4.576.453 60%
2015 $ 7.844.840 $3.226.850 $4.617.990 59%
2016 $ 7.859.538 $3.489.424 $4.370.114 56%
Total periodo $112.355.286 $39.114.776 $ 73.240.510 65%

Fuente: Fundacién SOL en base a datos CENDA (2014), DIPRES y Superintendencia de Pensiones




Algunas ideas generales

(Sistema de Reparto Tripartito con Reservas Técnicas)

- Ingresos habituales por cotizaciones se complementan con un aporte estatal
que se acumula en un Fondo de Reservas Técnicas de Pensiones que
puede generar rentabilidad.

- Se integra a todos los afiliados y pensionados del Sistema antiguo de
Cajas.

- Aumento gradual de 5,2 puntos en la Tasa de Cotizacion, hasta llegar a 18% el
ano 2024 (se parte con 13,5% el 2017). 50% cotiza el Trabajador y 50% el
Empleador.

- :Reconoce cada mes y cada aino cotizado, considerando distintas Tasas
de Reemplazo y asegura una pensién minima contributiva.

- Subsidia a las Mujeres con anos de cotizacion debido a su mayor carga en
labores domésticas y de cuidado y discriminacion en el mundo del trabajo.



Algunas ideas generales

(Sistema de Reparto Tripartito con Reservas Técnicas)

- Se respeta lo que cada persona ahorroé en su cuenta individual y lo
que cada pensionado recibe actualmente y el Sistema de Reparto
completa las tasas de reemplazo que corresponda segun anos
cotizados.

- Se integra al Sistema de Reparto el Fondo de Reserva de Pensiones

que actualmente administra el Estado chileno y que acumula cerca de
US$9.000 millones.

- Se propone que los trabajadores independientes coticen el 9% de sus
boletas de honorarios. El contratante del servicio tendra la obligacion
previsional de cotizar el 9% adicional.

- Mantiene Edad de Jubilacién legal en 60 anos para Mujeres y 65 para
Hombres.

- Se cambia la Pensiéon Basica Solidaria por una Pension “Universal” No
Contributiva que cubrira el 100% del Salario Minimo.



Esquema Modelo Propuesto

9%

Trabajadores/as Fondo Reserva e
9%
Empleadores/as

Aporte Estado
0,6% PIB (2017)
3,0% PIB (2033) ‘

10%

1,4% : :
Regresivo

1,4%

Media Comisién

S. Tributario

Progresivo

v \ 4

Pilar
Capitalizacién Solidario
individual

REPARTO

i Pensiones Contributivas
_ Penslones PBS y A Beneficio Definido
Capitalizacién Individual
Pensiéon Minima
Contributiva

BS y APS
Pensiones Edad Vejez PBS 37% sal.min.
Retiro Programado (60% mas pobre) 5 afios cotizacién 100%
MUJERES salario minimo
Mujeres 94,2% menos $159.000

Hombres 86,8% menos $159.000




Aporte Estatal como

Ao Tasa de Cotizacion o PIB
2016 12,80%

2017 13,50% 0,60%
2018 14,50% 0,75%
2019 15,50% 0,90%
2020 16,00% 1,05%
2021 16,50% 1,20%
2022 17,00% 1,35%
2023 17,50% 1,50%
2024 18,00% 1,65%
2025 18,00% 1,80%
2026 18,00% 1,95%
2027 18,00% 2,10%
2028 18,00% 2,25%
2029 18,00% 2.40%
2030 18,00% 2,55%
2031 18,00% 2,70%
2032 18,00% 2,85%
2033 18,00% 3,00%
2034 18,00% 3,00%
2035 18,00% 3,00%




Supuestos Macro del Modelo

(Tasas de Crecimiento Promedio Anual)

: Capitalizacion
Remuneracion AN Fondo Reservas
Periodo PIB Real ) Minimo | Inflacion .
Imponible Real (Rentabilidad
Real
Real)

2017-2100 1 1,0% 1,0% 1,0% 3,5% 2,5%




Se utiliza supuesto “conservador” que los niveles de ocupacion y

formalizacion de hoy se mantienen hasta el ano 2100

7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
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2.000.000
1.000.000

0

Evolucion Numero de Cotizantes y Numero de Pensiones Pagadas

—o—Cotizantes =M~ Pensiones Pagadas Sistema de Reparto

B

2051 _

2059 _
2061

2063 _

2065 _
2067

2071 -

2073 _

2075 _

2077 -

2079 -
2081

2085 -

2087 -

2089 _

2091 -

2093 -

2095

2017
2019
2021
2023 _
2025
2027
2029
2031
2033
2035
2037 _
2039
2041
2043
2045
2047
2049 _
2053
2055
2057 -
2069
2083 -
2097 -
2099 -

Fuente: Elaboracion propia en base a proyecciones demograficas del CELADE, revision 2015




Preguntas Claves para simular Pension

e ¢Cuantos anos cotizo o espera cotizar?

* ¢Cudl fue o sera su remuneracion imponible promedio
durante los ultimos 10 anos (o “X” afios) de su vida laboral?




Criterios para pagar Pensiones

(Tabla ano 2017)
Pension ) Pensién Minima Pension
Mdaxima Tasa de Anos . Minima
Contributiva | Reemplazo Cotizados Gdl’dnf.IZOde .c/r Garantizada
en $* al Salario Minimo en s
2.096.000 80,0% 40 y mads 145,0% 390.177
1.965.000 75,0% 35 145,0% 390.177
1.834.000 70,0% 30 145,0% 390.177
1.572.000 60,0% 25 145,0% 390.177
1.310.000 50,0% 20 145,0% 390.177
1.048.000 40,0% 15 145,0% 390.177
786.000 30,0% 10 130,0% 349.814
524.000 20,0% 5 115,0% 309.451
471.600 18,0% 4 112,0% 301.378
419.200 16,0% 3 109,0% 293.305
366.800 14,0% 2 106,0% 285.233
314.400 12,0% 1 103,0% 277.160

* La Pension maxima Contributiva en cada tramo, se calcula multiplicando la tasa
de reemplazo correspondiente por 100 UF

** Los pardmetros utilizados son los que aplicarian el ano 2017

Las mujeres sumaran 2 anos de cotizacion al cumplir 5 afios cotizados, y otros 3 afios

adicionales al cumplir 10 anos cotizados, completando asi 5 anos de compensacion en total.




Balance Sistema de Reparto

Evolucion relacion Reservas/Gastos

25,0

20,0

15,0 1

10,0

5,0

0,0

2017 _

2019 _

2023

2025 _

2027 _

2029 _

2033 _

2035 _

2037 _

2039 _

2041 _

2043 _

2045 _

2047 _

2049 _

2051 _

2053 _

2055 _

2057

2059 _

2061 _

2063 _

2065 -

2067 -

2069 _

2071 _

2073

2075 -

2077 _

2079 _

2081 _

2083 -

2085 -

2087 _

2089

2091

2093 -

2095 -

2021
2031
2097 _
2099

=#-Sin considerartraspaso de fondos que administran las AFP

=4—Considerando que a partir del aiio 2017, se traspasan integramente los fondos que administran las AFP

Fuente: Elaboracion Propia

* En el caso del traspaso integro el ano 2017 de los fondos que administran las AFP, estos

se trasladarian a una institucion Administradora de derecho publico de la Seguridad y
Previsién Social, autbnoma de otras instituciones del Estado y del gobierno de turno, sin

fines de lucro, con individualidad juridica, financiera, contable y administrativa.



Gasto Publico Total en Pensiones Presupuesto Ano 2017

. millones de | millones de | % del
Beneficio ,
pesos dolares PIB
Aporte Previsional Solidario S 416.980 USD 642 0,34%
Pension Basica Solidaria Vejez S 471.731 USD 726 0,38%
Pensiéon Basica Solidaria Invalidez S 203.954 uUsD 314 0,16%

Bono Reconocimiento

S 704.195

USD 1.083

0,57%

Jublicaciones IPS

S 2.327.388

USD 3.581

1,88%

Fondo de Reserva de Pensiones Ley N° 20.128 S 315.506 USD 485 0,26%
Bonificacion por hijo para las mujeres S 72.558 UsSD 112 0,06%
Subsidio previsional a los trabajadores jovenes S 2.380 UsD 4 0,00%
Garantia Estatal Pensiones Minimas S 150.359 USD 231 0,12%

PENSIONES CAPREDENA

S 870.607

USD 1.339

0,70%

PENSIONES DIPRECA

Total Gasto Publico No Contributivo

S 483.129

$ 991.191

usD 743

USD 1.525

0,39%

0,80%

Total Gasto Publico Contributivo

$ 5.027.596

USD 7.735

4,07%

Fuente: Fundacion SOL en base a presupuesto vigente 2017, DIPRES

Gasto Publico en Pensiones promedio paises OCDE: 8% del PIB




Gasto Publico Total en Pensiones Contributivas y No Contributivas

Gasto

Gasto Fondo C-.}q.sto Gasto Gasto Publico | Pensiones NO C,;astfo

Ano de Reserva el FFAAy |para Pensiones| Contributivas A
. Estado como o . Total en
para Sistema empleador® Orden** | Contributivas (P.en5|ones Pensiones
de Reparto (1) ) (3) (1+2+3) Umvzr‘s)ales) (142+3+4)

2017 0,6% 0,03% 1,0% 1,63% 1,45% 3.07%
2020 1,1% 0,13% 1,0% 2,18% 1,51% 3.69%
2025 1,8% 0,24% 1,0% 3,04% 1,63% 4,67%
2030 2,6% 0,33% 1,0% 3,88% 1,75% 5,63%
2035 3.0% 0,33% 1,0% 4,33% 1,89% 6,22%
2040 3.0% 0,33% 1,0% 4,33% 2,04% 6,37%
2045 3.0% 0,33% 1,0% 4,33% 2,19% 6,52%
2050 3,0% 0,33% 1,0% 4,33% 2,36% 6,69%
2055 3.0% 0,32% 1,0% 4,32% 2,55% 6,86%
2060 3.0% 0.31% 1,0% 4,31% 2,74% 7,05%
2065 3.0% 0,30% 1,0% 4,30% 2,95% 7,26%
2070 3,0% 0,29% 1,0% 4,29% 3.18% 7,48%
2075 3.0% 0,29% 1,0% 4,29% 3,43% 7.72%
2080 3.0% 0,28% 1,0% 4,28% 3,69% 7.97%
2085 3.0% 0,28% 1,0% 4,28% 3,98% 8.26%
2090 3,0% 0,27% 1,0% 4,27% 4,29% 8.56%
2095 3.0% 0.27% 1,0% 4,27% 4,62% 8.89%
2100 3.0% 0,26% 1,0% 4,26% 4,98% 9,24%

Fuente: Elaboracion propia
* Se calculd en base a proyeccion de trabajadores que cotizan ene el sector publico e impacto de
aumento en tasa de cotizacion

** Se considerd que gasto publico actual como % del PIB en pensiones en CAPREDENA y DIPRECA se
mantiene en el periodo



