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Breves consideraciones conceptuales
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(-.-) “En contra de las primeras predicciones, la economia informal ha crecido
rdpidamente en casi todos los puntos del planeta, incluidos los paises
industrializados, y ya no puede seguir considerandose un fenémeno temporal
o marginal. La mayor parte de los nuevos empleos de los ultimos afios,
particularmente en los paises en desarrollo y en transicidn, se ha creado en la
economia informal”.

OIT (2002) “Conferencia Internacional del Trabajo 90a Reunién”, Ginebra.
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Marco de trabajo de la propuesta

e Relevancia del contexto histérico: Definicién de informalidad en relacién a
un modelo de lo que seria un “empleo asalariado formal tipico”.

e Del sector informal a la economia informal: No considerar sélo
autoempleados y empleadores del sector informal.

e Relacién con las normas laborales: Se define en la legalidad y/o en la
practica. Siendo esta (ltima la dimensién mds significativa.

e Informalidad, productividad e ingresos: No se trata de un circuito
independiente y marginal de la economia.

e Relevancia normativa del concepto (Politicas publicas): Se define como
meta la instalaciéon de un modo de relaciones laborales histéricamente definido.
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Operacionalizacion
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Figura 1: Marco conceptual: Empleo informal
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units by Jobs by status in employment
type
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Fuente: Hussmanns (2004) “ Measuring the informal economy from employment in the informal sector to informal employment”.




Figura 2: Propuesta: 5 categorias adicionales (11-15)

Empresas del

sector Formal

Empresas del

14

3
sector Informal
Hogares 9
Unidades de
Produccién

Fuente: Elaboracién propia.

Categoria Independiente Dependiente Miembro de
Ocupacional Independiente Encadenado Empleador Familiar Auxiliar Dependiente Periférico cooperativa
Situacién de
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Categorias incluidas en la propuesta®

Cuentapropia No Profesional

Empleadores Sector Informal

Independientes encadenados

Familiar No Remunerado

Dependientes Periféricos

e Subcontratados
e Subordinados independientes

Asalariados desprotegidos

*Economia informal o insercién endeble.
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Breve panorama empirico
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Distribucion de ocupados por tipo de insercion

48,8%

_ economia informal

_ economia formal

Fuente: Elaboracion propia en base a microdatos ENE AMJ2017
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Distribucion de ocupados por tipo de insercion

23,7%

I independiente encadenado

[ cuentapropia no profesional
|| empleador sector informal

familiar no remunerado
dependientes periféricos
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Fuente: Elaboracion propia en base a microdatos ENE AMJ2017



Ocupados economia informal por tamafio de empresa

8,2%

9,3%

I Menos de 5 [ De 5a 10 personas
Entre 11y 49 Entre 50 y 199
200 y mas personas
Fuente: Elaboracion propia en base a microdatos ENE AMJ2017




Dependientes periféricos por tamafio de empresa

41,4%

16,1%

13,8%

I Menos de 5

Entre 11y 49

[ De 5a 10 personas
200 y mas personas

Entre 50 y 199
Fuente: Elaboracion propia en base a microdatos ENE AMJ2017
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