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Alta concentracion de la riqueza

Porcentaje de ingresos que acumula el 1% mas rico de cada pais
Participacion en el ingreso total del pais
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Fuente: Grafico elaborado por Fundacion 50L, datos para Chile: LOPEZ, FIGUEROA v GUTIE RREZ (2013).
La Parte del Ledn: Nuevas Estimaciones de la Participacion de los Sdper Ricos en el Ingreso de Chile.

FPara Brasil: MEDEIROS, FERREIRA DE 50UZA v CASTRO (2014). Top income shares in Brazil, 2006-2072,
Resto de los paises, datos provienen de PIKETTY, ATKINSOMN, SAES y ALVAREDO: World Top Income

Datos publicados por QECD 2014, Focus on Top Incomes

SegUn el Banco Mundial, en 2015 el 1% mas rico en el pais concentraba el 33% de los ingresos devengados brutos.



Chile, pais desigual

) Ingreso Mensual Personas
Grupo Social .
por persona estimadas
50% de los chilenos $138.000 8.900.000
1% + rico $14.964.268 178.000
0,1% + rico $82.917.226 17.800
0,01 % rico $459.446.908 1.780

Datos del Servicio de Impuestos Internos procesados por Lépez, Figueroa y Gutiérrez (201 3)

FAMILIA DEL 0,01% MAS RICO DE CHILE

$460 millones
al mes

(Ejemplo)

$460 millones
al mes

$460 millones
al mes



Participacion laboral y calidad del empleo

2Qué pasa con...?

Calidad del empleo

Segmentacién
(discriminacién) laboral

. Horizontal
. Vertical

Poblacion Total de Mujeres

9.276.115

v

4

Menores de 15 anos
1.802.927

Familia y quehaceres

1.454.573 (37,6%)

Razones Desaliento
39.539 (1%)

Y

En Edad de Trabajar

Razones Salud
434.161 (11,2%)

7.473.188 f

No necesita

215.076 (5,6%)
48,3% 51,7% + A /
s - — \
Fuerza de Trabajo Inactivas w = Iniciadoras
3.608.249 3.864.940 J L 30.183 (0,8%) )
» ( Jubiladas y pensionadas )
+ + \ 795.550 (20,6%)
Desempleadas Ocupadas 3 Estudiantes
234.786 3.373.463 N 753.153 (19,5%) ]
( Resto inactivas i
100% _»L 142.704 (3,7%)
Empleadora Cuenta Prop[a Asalariada Serv. Doméstico Fliar. No Remun.
87.312 738.175 297.008 71.957
(2,6%) (21,9%) (8,8%) (2,1%)
Microdatos NENE

Noviembre 2016 - Enero 2017



Los limites del trabajo: Trabajo no remunerado

Trabajo no remunerado, segin sexo

7
. . 5,89 horas al dia
En promedio, las mujeres 6
destinan 3 horas mds que los
hombres a actividades de 5
trabajo no remunerado: 0
5 4
=
* Trabajo doméstico S
2,74 horas al dia
* Cuidados a integrantes del E) 3
—
hogar
* Trabajo no remunerado para 2
otros hogares, la comunidad y
voluntario 1
0]

Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT), 2015.



Los dias tienen mds horas para las mujeres

Carga global de trabajo en personas ocupadas, segun sexo y
jornada de trabajo en la ocupacién
14

12 oo 11174 :

Independiente de la jornada

_________

laboral, las mujeres presentan
sistemdticamente una
diferencia de al menos 2 horas
de trabajo adicional respecto
a los hombres.

_________

Tiempo (horas)
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Mujeres  Hombres  Mujeres  Hombres Mujeres  Hombres  Mujeres  Hombres
Jornada 7N / - ~ /
semanalde = 1 a 30 horas 31 a 44 horas 45 horas Mas de 45 horas N . )
Carga Global de Trabajo: suma de tiempo
empleo destinado al trabajo en la ocupacién y el

trabajo no remunerado. Permite dar cuenta

del trabajo total que realizan las personas.
Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT), 2015.



Si las trabajadoras chilenas fuesen 100, asi se distribuirian segin su salario
(CASEN 2015)

Somos el 3% y ganamos
mas de $1.400.001 @ Somos el 7% y ganamos

entre $750.001y $1.400.000

SEXO MEDIANA PERCENTIL 70 PROMEDIO
1. Hombre $341.080 $500.000 $520.936
2. Mujer $270.000 $390.000 383.85
Total $300.000 $450.000 $461.951
Las mujeres ganan un
=N L N fi 2 0 |
Somos el 13% y ganamos - 6,4 /0 menos que los
Somos el 27% hombres

entre $450.001 y $750.000
Y ganamos entre

$270.001 y $450.000

Somos el 50% y ganamos menos de $270.000

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta de
Caracterizacién Socio Econémica Nacional CASEN 2015.
Ingresos liquidos de la ocupacién principal (monto mensual).




BRECHA SALARIAL (CASEN 2015)

Las mujeres ganan en promedio

$384.000 al mes, mientras que los
hombres en promedio ganan $521.000

l

BRECHA (promedio)
$137.000

El resto de la brecha

queda sin explicacion

r De esta brecha, $43.000 se

explican por factores visibles

wi

% Rama economica fi
enlagq Oficio

n la que se desempena la mujer

Tamarnio de la empresa
en la que trabaja
. ?

Categorfa ocupacional

Nivel de educacion o _—
a4 Experiencia laboral

\ Region en la que vive

Esto se deberia en gran parte a un efecto de



Resultados del sistema de AFP

Porcentaje de jubilados con pensiones menores a $158.088 (60% del salario minimo)
Modalidad Vejez Edad Retiro Programado (pensiones pagadas por las AFP)

Mujeres

o Hombres

” N\

Fuente: Fundacién SOL en base a datos de Superintendencia de Pensiones de Diciembre de 2016, publicados el 16/01/2017

® Pensién menor a $158.088 ® Pensién mayor a $158.088



Edad promedio de salida del mercado laboral (retiro)

Edad Legal Edad Efectiva
60 anos 67 anos

Edad Legal Edad Efectiva
65 anos 68 anos

PROMEDIO OECD

| _Hombres | Mujeres |
Efectiva Legal Efectiva Legal
64,6 64,0 63,1 63,1

Fuente: Elaboracién propia en base a Pensions at a glance 2015 - OECD 2015. Los datos corresponden al afio 2014.
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