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Alta concentración de la riqueza 

Según el Banco Mundial, en 2015 el 1% más rico en el país concentraba el 33% de los ingresos devengados brutos. 
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Porcentaje de ingresos que acumula el 1% más rico de cada país 
Participación en el ingreso total del país 



Chile, país desigual 

$460 millones 
al mes 

$460 millones 
al mes 

$460 millones 
al mes 

FAMILIA DEL 0,01% MÁS RICO DE CHILE 
(Ejemplo) 

Datos del Servicio de Impuestos Internos procesados por López, Figueroa y Gutiérrez (2013) 



Participación laboral y calidad del empleo 
¿Qué pasa con…? 
 
- Calidad del empleo 

 
- Segmentación 

(discriminación) laboral 
 

• Horizontal 
• Vertical 



Los límites del trabajo: Trabajo no remunerado 

Fuente: Elaboración propia en base a Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT), 2015. 

En promedio, las mujeres 
destinan 3 horas más que los 
hombres a actividades de 
trabajo no remunerado: 
 
• Trabajo doméstico 
• Cuidados a integrantes del 

hogar 
• Trabajo no remunerado para 

otros hogares, la comunidad y 
voluntario 

2,74 horas al día 

5,89 horas al día 
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Trabajo no remunerado, según sexo 



Los días tienen más horas para las mujeres 

Fuente: Elaboración propia en base a Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT), 2015. 

Independiente de la jornada 
laboral, las mujeres presentan 
sistemáticamente una 
diferencia de al menos 2 horas 
de trabajo adicional respecto 
a los hombres. 
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Carga global de trabajo en personas ocupadas, según sexo y 

jornada de trabajo en la ocupación 

1 a 30 horas 31 a 44 horas 45 horas Más de 45 horas 
Jornada 

semanal de 
empleo 

* Carga Global de Trabajo: suma de tiempo 
destinado al trabajo en la ocupación y el 
trabajo no remunerado. Permite dar cuenta 
del trabajo total que realizan las personas. 



Si las trabajadoras chilenas fuesen 100, así se distribuirían según su salario 
(CASEN 2015) 

Fuente: Elaboración propia en base a Encuesta de 
Caracterización Socio Económica Nacional CASEN 2015. 
Ingresos líquidos de la ocupación principal (monto mensual). 

Las mujeres ganan un 
26,4% menos que los 

hombres 



BRECHA SALARIAL (CASEN 2015) 
Las mujeres ganan en promedio 

$384.000 al mes, mientras que los 
hombres en promedio ganan $521.000 

BRECHA (promedio) 
$137.000 

De esta brecha, $43.000 se 
explican por factores visibles 

El resto de la brecha 
$94.000 

queda sin explicación 

Esto se debería en gran parte a un efecto de 
discriminación hacia las mujeres 



Resultados del sistema de AFP 

87,3% 

12,7% 

Hombres 

94,3% 

5,7% 

Mujeres 

Porcentaje de jubilados con pensiones menores a $158.088 (60% del salario mínimo) 
Modalidad Vejez Edad Retiro Programado (pensiones pagadas por las AFP) 

Fuente: Fundación SOL en base a datos de Superintendencia de Pensiones de Diciembre de 2016, publicados el 16/01/2017 



Edad promedio de salida del mercado laboral (retiro) 

Mujeres 
Edad Legal Edad Efectiva  

60 años 67 años 

Fuente: Elaboración propia en base a Pensions at a glance 2015 - OECD 2015. Los datos corresponden al año 2014. 

Hombres 
Edad Legal Edad Efectiva  

65 años 68 años 

PROMEDIO OECD 
Hombres Mujeres 

Efectiva Legal Efectiva Legal 
64,6 64,0 63,1 63,1 



www.fundacionsol.cl 
www.facebook.com/fundacionsolchile 
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