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Desigualdad de ingresos — Dimensién de bajos salarios

Cuadro 1: Distribucién General de los Ingresos de la Ocupacién Principal.

Tramos de Ingresos No. % Total % Acumulado
Menor o igual a $300.000  1.796.501 21,8 % 21.8%
$300.001 - $460.000 2.342.512 28,4 % 50,2 %
$460.001 - $680.000 1.609.558 19,5% 69,7 %
$6R0.001 - $900.000 896.606 10,9 % 80,6 %
$900.001 - $1.000.000 275.528 3,3% 84,0 %
$1.000.001 - $1.500.000 653.941 7,9% 91,9 %
$1.500.001 o mas 668.934 8.1 % 100 %

Total 8.243.580 100 % -
Fuente: Fundacién SOL en base a microdatos Encuesta Suplementaria de Ingresos 2021

FUENTE: 10.13140/RG.2.2.27736.98563/1
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Desigualdad de ingresos — Ingresos ‘auténomos’

Brecha de ingresos personales entre el 5% mas rico y el 5% mas pobre
Ingresos de mercado (sin subsidios ni transferencias)
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Elaboracién: Fundacion SOL
Fuente: Duran, G (2019). The political economy of the Abolitionist Decentralisation in collective bargaining. The case of Chile, paper pre
Conference RDW At the International Labour Office Geneva, Switzerland 5-10 July 2019,
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Desigualdad de ingresos — Dimensién relacional

Evolucion de los salarios reales y del PIB por hora trabajada
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Fuente: Grafico 6.13-A (Durén, 2022), datos: Banco Central de Chile y EOD.
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cCuanto tiempo va al Capital?

La clase trabajadora financia su propio trabajo y ademas
las ganancias para el Capital. En esta relacion se observa
que, de una jornada laboral de 8 horas, 3 horas de
trabajo estan destinadas al salarioy 5 para las
ganancias del capital.

I Horas trabajadas para el Capital
Horas trabajadas en beneficio del salario
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FueNTE: DOI: 10.1177/03098168211054799
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Cobertura de la negociacion colectiva

Coverage (%)
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——e—— Al (convenios & contratos from unions plus convenios & contratos from bargaining groups)
——+—— Union based coverage, convenios & contratos

——A—— Only contratos, unions & bargaining groups

——&—— Union based coverage, only contratos

Source: Own elaboration based on administrative data from Labour Directorate (Direccion del Trabajo,
2019a) and following the methodology proposed by Durdn and Gamonal (2019b).
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Fuente: Adaptado de Narbona (2015). Antecedentes del Modelo de Relaciones Laborales Chileno. Proyecto

Plataformas Territoriales UE-Fundacién SOL.
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Pulverizacion sindical

Membership Unions Percent Cum.
1 to 49 5,037 55% 55.3%
50 to 99 1,875 21% 75.9%
100 to 199 1,113 12.2% 88.2%
200 to 499 752 8.3% 96.4%
500 to 999 205 2.3% 98.7%
1,000 to 1,999 90 1.0% 99.7%
2,000 to 4,999 22 0.2% 99.9%
5,000 and more 9 0.1% 100%
Total 9,103 100%

Sources: SIRELA database; processing by the author. Microdata extracted on August 2018.

— En marzo de 2022, 8.666 sindicatos en el sector privado (misma
fuente).

— 559% de los sindicatos fue creado en los tltimos 10 afios. Casi el
35 % tiene menos de 5 anos.
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Precariedad laboral

LA ILUSION DE LA
ESTABILIDAD LABORAL

La estabilidad laboral
es solo una ilusion, la
efectividad del contrato
indefinido también.
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iMuchas gracias por su atencién!
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