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Minuta Temática Trimestre Noviembre 2010-Enero 2011 

 

“¿A quién puede beneficiar la extensión del postnatal? 
 

Este informe presenta un análisis sobre la distribución del empleo en Chile entre 

hombres y mujeres para poder distinguir con mayor precisión el real alcance que tendrá 

la extensión del postnatal a 6 meses y de las potenciales indicaciones que deberían 

realizarse en la Cámara de Diputados y en el Senado para que esta medida permita 

cumplir el objetivo de proteger el crecimiento de todos los niños y niñas de Chile.  

 

Para ello, se utilizará la información recogida por el INE a través de la Nueva Encuesta 

Nacional de Empleo (NENE) que se realiza mensualmente. Específicamente, se 

analizarán los datos correspondientes al último trimestre móvil, noviembre 2010-enero 

2011. 

 

 

 Caracterización de Mujeres y Hombres que tienen un empleo 
 

 

En Chile hay 8.672.084 mujeres, entre las cuales el 78,5% es mayor de 15 años. Dentro 

de este grupo 2.903.406 trabajan, vale decir, un 42,7% de las mujeres en edad de 

trabajar. Si agregamos las mujeres que activamente están buscando un empleo en el 

período de referencia (desempleadas), la tasa de participación alcanza a 46,8%. 

 

En relación a los hombres, 4.498.460 se reportan como empleados, alcanzando una tasa 

de ocupación de 68,5% y una tasa de participación de 73,1%. 

 

Situación Ocupacional Hombre % Mujer % Total %

Menor de 15 años 1.935.455 22,8% 1.866.095 21,5% 3.801.550 22,1%

Ocupados/as 4.498.460 52,9% 2.903.406 33,5% 7.401.866 43,1%

Desocupados/as 301.268 3,5% 285.077 3,3% 586.345 3,4%

Inactivos/as 1.763.970 20,8% 3.617.506 41,7% 5.381.476 31,3%

Total 8.499.153 100,0% 8.672.084 100,0% 17.171.237 100,0%

Tasa de Ocupación

Tasa de Participación

Fuente: Fundación SOL en base a microdato de NENE trimestre NDE 2010-2011

Cuadro 1a

68,5% 42,7%

73,1% 46,8%

55,4%

59,7%

 
 

 

En relación a las mujeres que se registran como inactivas, el 38,1% no buscó un empleo 

ni ha hecho preparativos para iniciar o reanudar una actividad por cuenta propia por 

responsabilidades familiares permanentes tales como cuidar a los hijos, labores del 

hogar u otras. En cambio entre los hombres la razón más frecuente que explica la 

inactividad corresponde a los estudios. 
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¿Por qué razón no buscó un empleo o no ha hecho 

preparativos para iniciar o reanudar una actividad por 

cuenta propia durante las últimas cuatro semanas?

Hombres Mujeres

Iniciará pronto una actividad por cuenta propia 0,5% 0,2%

Encontró un empleo que empezará pronto 1,2% 0,4%

Por responsabilidades familiares permanentes 1,5% 38,1%

Está estudiando o preparando estudios 42,8% 19,4%

Es jubilado/a 21,3% 6,6%

Es rentista 0,2% 0,2%

Es pensionado/a o montepiada 7,5% 10,8%

Por motivos de salud permanentes 11,5% 10,0%

Espera la estación de mayor actividad 1,4% 1,1%

Por motivos de salud temporales 1,9% 1,6%

Por responsabilidades familiares de carácter temporal 0,4% 0,5%

Está embarazada 0,0% 1,0%

Espera los resultados de un proceso de selección o que lo llamen 2,0% 0,8%

Algún miembro del hogar no se lo permite 0,3% 0,9%

Cree que por su edad no le darán empleo 1,8% 1,9%

Cree que no lo encontrará 0,7% 0,8%

Se cansó de buscar 0,5% 0,4%

Cree que ningún empleo o actividad se adapte a su calificación 0,0% 0,0%

Le piden demasiados trámites para iniciar una actividad por 

cuenta propia
0,1% 0,0%

No sabe donde dirigirse ni a quien acudir 0,1% 0,0%

No quiere, no necesita trabajar 4,2% 5,2%

Total 100,0% 100,0%

Fuente: Fundación SOL en base a microdato de NENE trimestre NDE 2010-2011

Cuadro 1b

 
 

 

En cuanto a las mujeres que se registran como ocupadas (2.903.406), el 11,4% lo hacen 

como personal de servicio doméstico, un 20% por cuenta propia o independiente, 49,2% 

asalariada del sector privado, 13,5% asalariada del sector público, 3,4% empleadora y 

2,4% familiar no remunerada. 

 

Entre los hombres, prácticamente 2 de cada 3 trabajan como asalariados en el sector 

privado y sólo un 1% trabaja como personal de servicio doméstico o familiar no 

remunerado. 
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Categoría de Empleo Hombre % Mujer % Total %

Empleador/a 267.841 6,0% 99.686 3,4% 367.527 5,0%

Cuenta Propia 913.353 20,3% 581.580 20,0% 1.494.933 20,2%

Asalariado/a Sector Privado 2.947.961 65,5% 1.428.710 49,2% 4.376.671 59,1%

Asalariado/a Sector Público 323.273 7,2% 392.710 13,5% 715.983 9,7%

Personal de Servicio Doméstico 13.818 0,3% 330.421 11,4% 344.239 4,7%

Familiar No Remunerado 32.215 0,7% 70.298 2,4% 102.513 1,4%

Total 4.498.460 100,0% 2.903.406 100,0% 7.401.866 100,0%

Fuente: Fundación SOL en base a microdato de NENE trimestre NDE 2010-2011

Cuadro 2

 
 

 

En relación a la rama de actividad económica, la distribución de las mujeres y hombres 

ocupadas/os, se puede observar en el cuadro siguiente: 

 

Rama Hombres % Mujeres %

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 622.999 13,8% 188.024 6,5%

Pesca 37.228 0,8% 4.148 0,1%

Explotación de minas y canteras 198.655 4,4% 16.096 0,6%

Industrias manufactureras 597.890 13,3% 246.222 8,5%

Suministro de electricidad, gas y agua 54.533 1,2% 7.087 0,2%

Construcción 581.870 12,9% 27.312 0,9%

Comercio al por mayor y al por menor 833.806 18,5% 733.796 25,3%

Hoteles y restaurantes 109.692 2,4% 151.013 5,2%

Transporte, almacenamiento y 

comunicaciones
451.616 10,0% 78.603 2,7%

Intermediación financiera 55.422 1,2% 59.194 2,0%

Actividades inmobiliarias, empresariales y de 

alquiler
280.769 6,2% 181.159 6,2%

Administración pública y defensa 225.344 5,0% 152.513 5,3%

Enseñanza 152.336 3,4% 335.217 11,5%

Servicios sociales y de salud 79.997 1,8% 221.812 7,6%

Otras actividades de servicios comunitarios, 

sociales y personales
132.324 2,9% 102.118 3,5%

Hogares privados con servicio doméstico 83.085 1,8% 397.273 13,7%

Organizaciones y organos extraterritoriales 891 0,0% 1.818 0,1%

Total 4.498.460 100,0% 2.903.406 100,0%

Fuente: Fundación SOL en base a microdatos de NENE trimestre NDE 2010-2011

Cuadro 3

 
 

 

El 72,2% de las mujeres ocupadas trabajan en Comercio (al por menor y mayor y 

hoteles y restaurantes) y Servicios (administración pública, enseñanza, salud, 

servicio doméstico y otros). En tanto los hombres presentan mayor porcentaje de 
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participación en relación a las mujeres en sectores tales como Agricultura, Minería, 

Construcción, Industria y Transporte y Comunicaciones.  

 

La mitad de las mujeres que trabajan como cuenta propia o independiente se 

desempeña en el sector comercio (Ver Anexo 1.1 y 1.2). En cambio los hombres 

cuenta propia se distribuyen en distintos sectores (principalmente Agricultura, 

Construcción, Comercio y Transportes) 
 

 

 Contrato y Jornada 
 

1.683.846 mujeres tienen un contrato de trabajo, lo que representa un 78,3% de las 

ocupadas asalariadas y personal de servicio doméstico (2.151.845 mujeres en total), 

ya que las ocupadas por cuenta propia, empleadoras y familiares no remuneradas no 

pueden optar a contratos. Las ramas de actividad más desprotegidas son Agricultura, 

Hoteles y Restaurantes, Servicio Doméstico y Otros Servicios. 
 

 

Si No Total Si No Total

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 69,2% 30,8% 100,0% 67,6% 32,4% 100,0%

Pesca 78,8% 21,2% 100,0% 96,7% 3,3% 100,0%

Explotación de minas y canteras 96,5% 3,5% 100,0% 97,2% 2,8% 100,0%

Industria 89,7% 10,3% 100,0% 82,9% 17,1% 100,0%

Suministro de electricidad, gas y agua 96,0% 4,0% 100,0% 99,3% 0,7% 100,0%

Construcción 80,1% 19,9% 100,0% 86,7% 13,3% 100,0%

Comercio al por mayor y al por menor 77,3% 22,7% 100,0% 77,9% 22,1% 100,0%

Hoteles y restaurantes 70,7% 29,3% 100,0% 63,3% 36,7% 100,0%

Transporte, almacenamiento y 

comunicaciones
80,1% 19,9% 100,0% 88,8% 11,2% 100,0%

Intermediación financiera 97,2% 2,8% 100,0% 92,8% 7,2% 100,0%

Actividades inmobiliarias, empresariales y de 

alquiler
88,0% 12,0% 100,0% 83,0% 17,0% 100,0%

Administración pública y defensa 96,2% 3,8% 100,0% 96,3% 3,7% 100,0%

Enseñanza 94,6% 5,4% 100,0% 96,3% 3,7% 100,0%

Servicios sociales y de salud 95,0% 5,0% 100,0% 92,4% 7,6% 100,0%

Otras act. de servicios comunitarios, sociales 

y personales
74,3% 25,7% 100,0% 64,3% 35,7% 100,0%

Hogares privados con servicio doméstico 72,7% 27,3% 100,0% 44,7% 55,3% 100,0%

Organizaciones y organos extraterritoriales 68,5% 31,5% 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%

Total 83,2% 16,8% 100,0% 78,3% 21,7% 100,0%

Mujeres

Fuente: Fundación SOL en base a microdato de NENE trimestre NDE 2010-2011

Cuadro 4: Existencia de Contrato de Trabajo

Hombres
Rama de actividad

 
 

 

No obstante y a pesar de que el 78,3% de las mujeres asalariadas y personal del 

servicio doméstico tiene contrato de trabajo, sólo un 73,8% recibe una liquidación 

de sueldo. Un 5,1% entrega una boleta de honorarios, lo que representa dos veces 

más que el porcentaje de hombres asalariados que boletean. 
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Al momento de recibir sus ingresos:
Número de 

Mujeres
%

Número de 

Hombres
%

Entrega una boleta de honorarios 109.851 5,1% 85.525 2,6%

Recibe una liquidación de sueldo 1.589.125 73,8% 2.666.082 81,2%

Entrega un comprobante o recibo 21.306 1,0% 21.536 0,7%

No recibe ni entrega comprobante 429.381 20,0% 508.090 15,5%

Entrega boleta o factura 2.182 0,1% 3.997 0,1%

Total 2.151.845 100,0% 3.285.230 100,0%

Cuadro 5

Fuente: Fundación SOL en base a microdatos de NENE trimestre NDE 2010-2011  
 

 

Además, casi 600 mil mujeres tienen un contrato definido de trabajo, lo que 

representa un 27,9%. El porcentaje de hombres con contrato definido es de 30,7%. 

Entre las mujeres se puede observar mayor frecuencia de contratos definidos por 

temporada y renovables una vez al año, mientras entre los hombres se repite aquel 

limitado al término de la obra, proyecto o actividad. 

 

Tipo de Contrato
Número de 

Mujeres
%

Número de 

Hombres
%

Definido 599.447 27,9% 1.009.629 30,7%

Indefinido 1.552.395 72,1% 2.275.603 69,3%

Total 2.151.842 100,0% 3.285.232 100,0%

Cuadro 6

Fuente: Fundación SOL en base a microdatos de NENE trimestre NDE 2010-2011  
 

 

Modalidad Contrato 

Definido

Número de 

Mujeres
%

Número de 

Hombres
%

Limitado a la temporada 190.726 31,8% 257.097 25,5%

Limitado al término de la 

obra, proyecto o actividad
88.338 14,7% 388.140 38,4%

Limitado a menos de tres 

meses por contrato o acuerdo 

(a prueba, práctica)

126.365 21,1% 220.453 21,8%

Renovable una vez al año 142.315 23,7% 97.825 9,7%

Por reemplazo 32.471 5,4% 14.934 1,5%

No sabe 19.232 3,2% 31.181 3,1%

Total 599.447 100,0% 1.009.629 100,0%

Cuadro 7

Fuente: Fundación SOL en base a microdatos de NENE trimestre NDE 2010-2011  
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En relación a la jornada de trabajo, se observa que mientras el 10,7% de los 

hombres ocupados laboran bajo jornada parcial, el 22,8% de las mujeres se 

encuentran bajo igual situación. 

 

 

Completa Parcial Total Completa Parcial Total

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 88,5% 11,5% 100,0% 78,1% 21,9% 100,0%

Pesca 69,0% 31,0% 100,0% 63,3% 36,7% 100,0%

Explotación de minas y canteras 98,4% 1,6% 100,0% 94,2% 5,8% 100,0%

Industria 93,0% 7,0% 100,0% 73,2% 26,8% 100,0%

Suministro de electricidad, gas y agua 97,7% 2,3% 100,0% 89,9% 10,1% 100,0%

Construcción 89,2% 10,8% 100,0% 78,1% 21,9% 100,0%

Comercio al por mayor y al por menor 87,2% 12,8% 100,0% 68,8% 31,2% 100,0%

Hoteles y restaurantes 85,4% 14,6% 100,0% 73,8% 26,2% 100,0%

Transporte, almacenamiento y 

comunicaciones
90,5% 9,5% 100,0% 90,6% 9,4% 100,0%

Intermediación financiera 98,8% 1,2% 100,0% 94,1% 5,9% 100,0%

Actividades inmobiliarias, empresariales y de 

alquiler
88,4% 11,6% 100,0% 80,3% 19,7% 100,0%

Administración pública y defensa 97,2% 2,8% 100,0% 89,2% 10,8% 100,0%

Enseñanza 87,0% 13,0% 100,0% 89,5% 10,5% 100,0%

Servicios sociales y de salud 90,9% 9,1% 100,0% 92,2% 7,8% 100,0%

Otras act. de servicios comunitarios, sociales 

y personales
75,5% 24,5% 100,0% 67,0% 33,0% 100,0%

Hogares privados con servicio doméstico 71,8% 28,2% 100,0% 67,7% 32,3% 100,0%

Organizaciones y organos extraterritoriales 68,5% 31,5% 100,0% 76,5% 23,5% 100,0%

Total 89,3% 10,7% 100,0% 77,2% 22,8% 100,0%

Cuadro 8: Tipo de Jornada

Rama de actividad
Hombres Mujeres

Fuente: Fundación SOL en base a microdato de NENE trimestre NDE 2010-2011  
 

 

 

 Desempleo 
 

La tasa de desempleo oficial para el trimestre Noviembre 2010-Enero 2011 fue de 

7,3%. Sin embargo, las mujeres presentan una tasa mucho más alta que los hombres 

alcanzando un 8,9%. Según tramo de edad, se puede observar que el desempleo 

para las mujeres entre 15 y 24 años llega a 22,8% y su tasa de participación a un 

33,2%. 

 

Estas cifras, sin embargo, no reflejan el estado real del mundo del trabajo en Chile. 

Es necesario poner nuevos indicadores en el debate, que sean capaces de reconocer 

más fidedignamente la realidad y que recojan las recomendaciones de carácter 

técnico que provienen de la OIT y de la OCDE.
1
 

 

                                            
1
 Para revisar la misma discusión en Estados Unidos ver J.Stiglitz (2010), “Caída Libre, El Libre Mercado 

y el hundimiento de la economía global”, pág 49. 
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Desempleo Participación Desempleo Participación

15 a 19 20,7% 26,3% 33,0% 19,1%

20 a 24 12,4% 68,5% 18,5% 48,2%

15 a 24 14,9% 46,3% 22,8% 33,2%

25 a 29 11,4% 88,2% 10,6% 67,2%

30 a 39 4,5% 93,9% 7,8% 67,2%

40 a 49 3,6% 94,2% 6,1% 63,8%

50 a 59 4,2% 90,6% 4,9% 54,6%

60 y más 2,9% 47,4% 2,8% 17,3%

Total 6,3% 73,1% 8,9% 46,8%

Fuente: Fundación SOL en base a microdato de NENE trimestre NDE 2010-2011

Tramo de Edad 

en años

Hombres Mujeres

Cuadro 9

 
 

 

En esa línea, Fundación SOL calcula la “Tasa de Desempleo Integral” (TDI), la 

cual considera tres componentes: el desempleo abierto u oficial declarado por el 

gobierno; el desempleo oculto y el desempleo equivalente por subempleo, los 

cuales se definen y explicitan a continuación. 

 

El desempleo oculto considera como desempleados a todas aquellas personas que 

no tienen trabajo y que se cansaron de buscar uno, por razones de desaliento y 

desesperanza. La literatura internacional los llama desempleados „desanimados‟ o 

„desalentados‟. Este tipo de personas suelen contabilizarse como inactivos en Chile. 

Sin embargo, su condición de disponibilidad para comenzar a trabajar, si es que les 

ofrecieran un empleo, nos lleva a incluirlos entre las personas desempleadas. 

 

En la categoría “desempleo equivalente por subempleo” se contempla a aquellas 

personas que se encuentran sub-ocupadas. Es decir, quienes trabajan media jornada 

pese a tener la disponibilidad para trabajar tiempo completo. Si una persona está 

ocupada media jornada, pero tiene el deseo y la disponibilidad de trabajar tiempo 

completo, la literatura considera ese caso como “medio puesto de trabajo”. 

 

Siguiendo esa lógica y utilizando los datos de la Nueva Encuesta de Empleo 

(NENE), la Fundación SOL calculó la “tasa de desempleo integral”. Esta 

contabiliza más de un millón de personas desempleadas en Chile. Al incluir el 

desempleo oculto y el desempleo por subempleo, los desocupados aumentan en un 

74% y la tasa de desempleo se sitúa, utilizando los datos de la última medición, en 

un 12,1%, mucho más del 7,3% registrado por el Gobierno. 

 

Al calcular el “desempleo integral por sexo”, los resultados son aún más 

inquietantes. En el caso de las mujeres, se ve que la tasa sube de 8,9% a 15,6%, lo 

que significa que se incorporan a la fuerza de trabajo de una manera mucho más 

precaria, ya que requieren trabajos a tiempo completo y no lo encuentran. Los 
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hombres, muestran un incremento de 3,4 puntos porcentuales; pasando de un 6,3% 

a un 9,7%. 

 

 

Conclusiones 
 

Al examinar las estadísticas de empleo para hombres y mujeres, se puede constatar 

que el proyecto de ley sobre extensión de postnatal requiere incorporar todos 

aquellos elementos que conforman la realidad del mundo laboral, especialmente 

para las mujeres, quienes se incorporan a la fuerza de trabajo en sectores distintos 

que los hombres, con menor presencia de contrato de trabajo y mayor inestabilidad. 

 

De los casi 480 mil empleos creados entre enero-marzo 2010 y noviembre 2010-

enero 2011, la mayoría fueron captados por mujeres, sin embargo, mucho de estos 

empleos corresponde a trabajos precarios, bajo jornada parcial y condiciones de 

subempleo.  
 

Con los datos que existen hoy, la Fundación SOL calcula que actualmente, del total de 

mujeres ocupadas entre 15 y 49 años (edad fértil), un 53% puede ser beneficiaria del 

subsidio, porque cuenta con contrato y tiene liquidación de sueldo y cotizaciones 

previsionales o trabaja por cuenta propia y cotiza de manera independiente. No 

obstante, este se trata del mejor de los mundos, ya que algunas mujeres que hoy tienen 

contrato definido, no necesariamente tendrán derecho al subsidio maternal, si son 

despedidas antes de que se inicie el período de prenatal.  

 

 
El nuevo proyecto de ley, además de extender a 6 meses el período de posnatal para el 

porcentaje de mujeres mencionado en el párrafo anterior, promete extender este 

derecho a una gran cantidad de mujeres que actualmente no recibe el beneficio. En los 

hechos, se debe cumplir una serie de requisitos: pertenecer al 20% de los hogares más 

pobres de Chile (primer quintil); tener doce meses de afiliación previsional antes del 

embarazo; tener 8 o más cotizaciones, continuas o discontinuas, en los 24 meses 

anteriores al embarazo; y que la última cotización haya sido en virtud de un contrato a 

Categoría
Número de 

Mujeres
%

Contrato Definido (Plazo Fijo, Obra o Faena, Temporada) 312.265 12,7%

Contrato Indefinido 914.574 37,3%

Cuenta Propia que Cotizan* 65.913 2,7%

Total Potenciales Beneficiarias 1.292.752 52,7%

Total Ocupadas 15 a 49 años 2.452.655 100,0%

* El % de trabajadoras entre 15 y 49 años por cuenta propia que cotizan (18%) se obtuvo de la 

encuesta CASEN 2009 y se aplicó al total de trabajadoras entre 15 y 49 años por cuenta 

propia de la NENE (366.520)

Cuadro 10: Mujeres Ocupadas Cotizantes entre 15 y 49 años 

potenciales beneficiarias del Postnatal

Fuente: Fundación SOL en base a microdatos de NENE trimestre NDE 2010-2011
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Tipo de Contrato
Tiene 

cotización
%

No tiene 

cotización
%

No sabe/No 

responde
% Total %

Contrato definido 331.356 63,0% 182.315 34,7% 12.251 2,3% 525.922 100%

Contrato intefinido 940.176 81,2% 210.295 18,2% 6.939 0,6% 1.157.410 100%

Total 1.271.532 75,5% 392.610 23,3% 19.190 1,1% 1.683.332 100%

Fuente: Fundación SOL en base a microdatos de NENE trimestre 

Cuadro 11: Mujeres Ocupadas entre 15 y 49 años

plazo fijo, o por obra o faena, dentro de los cuales se entienden incorporadas las 

trabajadoras agrícolas de temporada. 

 

Si bien resulta muy difícil calcular exactamente las nuevas beneficiarias, puesto que se 

debería contar con las trayectorias laborales y previsionales de todas las mujeres, la 

cobertura probablemente se mantendrá cercana al 53% más que dispararse. A quienes 

tienen contrato o son independientes que coticen, se sumará un número indeterminado 

de mujeres que hoy están desempleadas o inactivas pero cumplen con las exigencias 

señaladas. Lamentablemente, se observa que aquellas mujeres con contrato definido, es 

decir, a plazo fijo, o por obra o faena, cotizan en menor medida que aquellas con 

contrato indefinido, lo cual las alejaría de este derecho. 

 

 

 

Parece ser un avance que en el proyecto de ley de posnatal se incluya a algunas mujeres  

que se incorporan de manera temporal al trabajo, pero también habrá muchas otras que 

no calzarán con los parámetros exigidos por la ley. De la lectura de los datos se 

desprende que existen graves deficiencias en la cobertura de los contratos en algunos 

sectores altamente feminizados y que las cotizaciones previsionales aún son demasiado 

escasas entre los independientes o incluso entre aquellas mujeres con contrato definido. 

Por esto, frente a la coyuntura que significa la discusión sobre el derecho a 

postnatal es imposible no fijarse en las problemáticas relacionadas con la 

inestabilidad del mundo del trabajo que finalmente impactará en la eficacia de 

esta y otras políticas. 
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Anexos 

 

Empleador
Cuenta 

propia

Asalariado 

privado

Asalariado 

público

Servicio 

doméstico

Familiar no 

remunerado

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 7,7% 6,2% 9,0% 0,1% 0,0% 19,2%

Pesca 0,0% 0,4% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%

Explotación de minas y canteras 0,0% 0,0% 1,1% 0,1% 0,0% 0,5%

Industria 9,5% 14,4% 10,3% 0,1% 0,0% 6,9%

Suministro de electricidad, gas y agua 0,0% 0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 9,2%

Construcción 1,3% 0,5% 1,6% 2,3% 0,0% 0,8%

Comercio al por mayor y al por menor 42,3% 49,1% 25,5% 0,5% 0,0% 51,1%

Hoteles y restaurantes 14,1% 3,8% 7,6% 0,4% 0,0% 5,8%

Transporte, almacenamiento y 

comunicaciones
2,4% 1,6% 4,5% 0,2% 0,0% 3,3%

Intermediación financiera 0,0% 0,4% 3,8% 0,8% 0,0% 0,0%

Actividades inmobiliarias, empresariales y 

de alquiler
7,1% 4,9% 9,9% 0,7% 0,0% 2,4%

Administración pública y defensa 0,1% 0,1% 1,9% 31,0% 0,0% 0,0%

Enseñanza 5,1% 0,8% 12,8% 35,3% 0,0% 0,0%

Servicios sociales y de salud 2,2% 0,8% 7,2% 28,0% 0,0% 0,1%

Otras act. de servicios comunitarios, 

sociales y personales
7,9% 6,9% 3,6% 0,5% 0,0% 0,5%

Hogares privados con servicio doméstico 0,5% 10,2% 0,5% 0,0% 100,0% 0,3%

Organizaciones y organos 

extraterritoriales
0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Rama de actividad

Fuente: Fundación SOL en base a microdato de NENE trimestre NDE 2010-2011

Anexo 1.1: Mujeres

Categoría ocupacional

 
 

Empleador
Cuenta 

propia

Asalariado 

privado

Asalariado 

público

Servicio 

doméstico

Familiar no 

remunerado

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 13,8% 17,0% 14,2% 0,1% 0,0% 32,0%

Pesca 0,9% 1,5% 0,7% 0,0% 0,0% 0,6%

Explotación de minas y canteras 1,0% 0,6% 6,0% 4,5% 0,0% 0,2%

Industria 13,0% 7,7% 16,3% 2,8% 0,0% 8,8%

Suministro de electricidad, gas y agua 0,0% 0,0% 1,8% 0,2% 0,0% 0,0%

Construcción 18,2% 16,3% 13,0% 0,1% 0,0% 0,8%

Comercio al por mayor y al por menor 21,8% 26,3% 17,6% 0,7% 0,0% 44,9%

Hoteles y restaurantes 6,5% 0,8% 2,8% 0,2% 0,0% 8,8%

Transporte, almacenamiento y 

comunicaciones
7,9% 12,9% 10,4% 1,9% 0,0% 1,3%

Intermediación financiera 0,1% 0,2% 1,7% 0,9% 0,0% 0,0%

Actividades inmobiliarias, empresariales y 

de alquiler
12,1% 7,4% 6,1% 0,4% 0,0% 1,2%

Administración pública y defensa 0,0% 0,1% 1,5% 55,9% 0,0% 0,0%

Enseñanza 0,6% 0,7% 3,0% 17,7% 0,0% 0,0%

Servicios sociales y de salud 1,8% 0,5% 1,0% 12,7% 0,0% 0,4%

Otras act. de servicios comunitarios, 

sociales y personales
2,1% 5,0% 2,5% 2,0% 0,0% 1,0%

Hogares privados con servicio doméstico 0,2% 3,0% 1,4% 0,0% 100,0% 0,0%

Organizaciones y organos 

extraterritoriales
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Rama de actividad

Categoría ocupacional

Anexo 1.2: Hombres

Fuente: Fundación SOL en base a microdato de NENE trimestre NDE 2010-2011  
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Rama de actividad Empleador
Cuenta 

propia

Asalariado 

privado

Asalariado 

público

Servicio 

doméstico

Familiar 

No Rem.
Total

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 4,1% 19,2% 68,7% 0,1% 0,0% 7,9% 100,0%

Pesca 0,0% 51,5% 48,5% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Explotación de minas y canteras 0,0% 0,5% 93,8% 3,3% 0,0% 2,4% 100,0%

Industria 3,9% 33,9% 60,0% 0,1% 0,0% 2,2% 100,0%

Suministro de electricidad, gas y agua 0,0% 0,0% 98,2% 1,8% 0,0% 0,0% 100,0%

Construcción 4,9% 11,2% 81,7% 0,0% 0,0% 2,3% 100,0%

Comercio al por mayor y al por menor 5,7% 38,9% 49,6% 0,3% 0,0% 5,4% 100,0%

Hoteles y restaurantes 9,3% 14,5% 72,2% 1,0% 0,0% 3,0% 100,0%

Transporte, almacenamiento y 

comunicaciones
3,0% 11,6% 81,3% 0,9% 0,0% 3,2% 100,0%

Intermediación financiera 0,0% 3,5% 90,9% 5,6% 0,0% 0,0% 100,0%

Actividades inmobiliarias, empresariales 

y de alquiler
3,9% 15,6% 77,9% 1,6% 0,0% 1,0% 100,0%

Administración pública y defensa 0,1% 0,3% 18,0% 81,6% 0,0% 0,0% 100,0%

Enseñanza 1,5% 1,4% 54,7% 42,3% 0,0% 0,0% 100,0%

Servicios sociales y de salud 1,0% 2,2% 46,1% 50,6% 0,0% 0,0% 100,0%

Otras act. de servicios comunitarios, 

sociales y personales
7,7% 39,2% 50,7% 2,1% 0,0% 0,4% 100,0%

Hogares privados con servicio doméstico 0,1% 14,9% 1,7% 0,0% 83,2% 0,1% 100,0%

Organizaciones y organos 

extraterritoriales
0,0% 0,0% 93,6% 6,4% 0,0% 0,0% 100,0%

Total 3,4% 20,0% 49,2% 13,5% 11,4% 2,4% 100,0%

Anexo 2.1: Mujeres

Fuente: Fundación SOL en base a microdato de NENE trimestre NDE 2010-2011  
 

Rama de actividad Empleador
Cuenta 

propia

Asalariado 

privado

Asalariado 

público

Servicio 

doméstico

Familiar 

No Rem.
Total

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 5,9% 25,0% 67,4% 0,1% 0,0% 1,7% 100,0%

Pesca 6,6% 36,6% 56,1% 0,2% 0,0% 0,5% 100,0%

Explotación de minas y canteras 1,4% 2,8% 88,5% 7,3% 0,0% 0,0% 100,0%

Industria 5,8% 11,7% 80,4% 1,5% 0,0% 0,5% 100,0%

Suministro de electricidad, gas y agua 0,2% 0,0% 98,5% 1,2% 0,0% 0,0% 100,0%

Construcción 8,4% 25,6% 65,9% 0,1% 0,0% 0,0% 100,0%

Comercio al por mayor y al por menor 7,0% 28,8% 62,2% 0,3% 0,0% 1,7% 100,0%

Hoteles y restaurantes 15,8% 6,7% 74,3% 0,6% 0,0% 2,6% 100,0%

Transporte, almacenamiento y 

comunicaciones
4,7% 26,2% 67,7% 1,4% 0,0% 0,1% 100,0%

Intermediación financiera 0,6% 3,7% 90,6% 5,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Actividades inmobiliarias, empresariales 

y de alquiler
11,5% 24,0% 64,0% 0,4% 0,0% 0,1% 100,0%

Administración pública y defensa 0,0% 0,3% 19,5% 80,2% 0,0% 0,0% 100,0%

Enseñanza 1,0% 3,9% 57,6% 37,5% 0,0% 0,0% 100,0%

Servicios sociales y de salud 5,9% 6,0% 36,8% 51,2% 0,0% 0,2% 100,0%

Otras act. de servicios comunitarios, 

sociales y personales
4,2% 34,5% 56,2% 4,8% 0,0% 0,2% 100,0%

Hogares privados con servicio doméstico 0,6% 32,9% 49,6% 0,2% 16,6% 0,0% 100,0%

Organizaciones y organos 

extraterritoriales
0,0% 0,0% 91,8% 8,2% 0,0% 0,0% 100,0%

Total 6,0% 20,3% 65,5% 7,2% 0,3% 0,7% 100,0%

Fuente: Fundación SOL en base a microdato de NENE trimestre NDE 2010-2011

Anexo 2.2: Hombres

 



 
 

 
Miraflores 113, oficina 48, Santiago 

www.fundacionsol.cl 
 

Antecedentes Metodológicos 
 

La minuta de empleo elaborada por la Fundación SOL utiliza como fuente de 

información la base de datos de la Nueva Encuesta Nacional de Empleo (NENE), en su 

versión “Externa Banco Central”.  

 

Este microdato viene en formato SPSS y su acceso se logra mediante una solicitud 

formal al Instituto Nacional de Estadística en virtud de la Ley de Transparencia.  

 

La Fundación SOL procesa distintos cruces de información haciendo uso de los datos 

oficiales.  

 

La información contenida en la NENE se actualiza todos los meses del año en una fecha 

conocida y publicada por el INE.  

 

La NENE es la Encuesta oficial que tiene nuestro país para medir el empleo/desempleo 

y tiene registro público (memoria) desde enero de 2009. No obstante recién en Abril de 

2010 se dio a conocer oficialmente. Por tanto a la fecha sí es posible realizar 

comparaciones a 12 meses. 

 

 

La información presentada fue elaborada por la Unidad de Estadísticas del Trabajo de 

la Fundación SOL, a partir de las bases de datos de la Nueva Encuesta Nacional de 

Empleo del INE. 

Los autores de este informe son los economistas Gonzalo Durán y Marco Kremerman, 

investigadores de la Fundación SOL. 

Para mayores antecedentes sobre los detalles de la información que se presenta; o 

para contactar a los autores, se puede escribir a: contacto@fundacionsol.cl o llamar 

al siguiente teléfono: 56-2-6328141. 
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