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Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado
su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey:

_ "Articulo Unico.- Introddcense |as siguientes
nmodi fi caci ones al Codi go del Trabajo:

1. Agrégase en el articulo 1°, el siguiente inciso

"Los trabaj adores que presten servicios en |los oficios
de notarias, archiveros o conservadores se regiran por |as
nornmas de este Codigo."

articulo 2°, por |os siguientes inclisos segundo, tercero,
cuarto, quinto y sexto, pasando el actual inciso cuarto a

"Son contrarios a los principios de las |leyes |aborales
| os actos de discrim nacion

Los actos de discrimnaci 6n son |as distinciones,
excl usiones o preferencias basadas en notivos de raza,
col or, sexo, edad, estado civil, sindicacion, religién,
opi ni on politica, nacionalidad, ascendencia nacional u
origen social, que tengan por objeto anular o alterar la
i gual dad de oportuni dades o de trato en el enpleo y la

Con todo, |as_ distinciones, exclusiones o preferencias
basadas en las calificaciones exigidas para un enpleo
det erm nado no seran consi deradas di scrimn naci 6n

Por |l o anterior y sin perjuicio de otras disposiciones
de este Codigo, son actos de discrimnacion |las ofertas de
trabaj o efectuadas por un enpl eador, directanente o a

un requisito para postular a ellas cualquiera de |as
condi ci ones referidas en el inciso tercero.

9

Vdli
‘\._ I'\
~
Biblioteca del Cangreso Nacional de Chile
:Ley 19759
: 05-10- 2001
:27-09-2001
:M N STERI O DEL TRABAJO Y PREVI SI ON SOCI AL; SUBSECRETARI A DEL
TRABAJO

: MODI FI CA EL CODI GO DEL TRABAJO EN LO RELATI VO A LAS NUEVAS
MODAL| DADES DE CONTRATACI ON, AL DERECHO DE SI NDI CACI ON, A
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJADOR Y A OTRAS MATERI AS
QUE | NDI CA

;U tima Version De : 30-07-2002

: 30-07- 2002

: 190282

: 30-JUL- 2002 LEY 19818

chttp://ww. | eychil e.cl/N?i =190282&f =2002- 07- 30&p=

| os incisos segundo y tercero de

por cual qui er nmedi o, que sefial en conp

| os incisos segundo y tercero de este

www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

BGN...

articulo y las obligaciones que de ellos emanan para | os
enpl eadores, se entenderan incorporadas en | os contratos de
trabaj o que se cel ebren.™
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3. Agrégase a continuaci 6n del udltino inciso de
articulo 3°, el siguiente inciso final nuevo:

. "Las infracciones a las normas que regulan |as
entidades a que se refiere este articul o se sanci onaran de
gggforn1dad con |l o dispuesto en el articulo 478 de este

igo.".

4. Incorpérase en el articulo 5°, el siguiente
i nciso primero, nuevo, pasando |os actual es Incisos prinero
y segundo a ser incisos segundo y tercero, respectivanente:

"Articulo 5°.- El ejercicio de las facul tades que |a
IeY I e reconoce al enpl eador, tiene conp limte el respeto
a [as garantias constitucional es de | os trabajadores, en
especi al cuando pudieran afectar la intimdad, |la vida
privada o la honra de éstos."

5. Derdégase el inciso cuarto del articulo 8°.

6. Agrégase al nanmero 3 del inciso prinero de
articulo 10, sustituyendo el punto y coma E;) por un punto
sequi do (.?, la siguiente oracion final; "El contrato
podra seral ar dos o mas funci ones especificas, sean
éstas alternativas o conpl enentari as;"

7. Modificase el articulo 22, del npdo siguiente:

a) Sustituyese en el inciso prinero, |a expresion
"cuarenta y ocho" por "cuarenta y cinco", y

b) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo:

] "Asi m snp, quedan excluidos de la limtacio6n de
jornada, |os trabajadores contratados para que presten sus
servicios preferentemente fuera del lugar o sitio de

funci onam ento de la enpresa, nediante la utilizaci6n de
nmedi os informati cos o de tel econuni caci ones. "

_ 8. Sustituyese en |os incisos primero y tercero del
articulo 23, la expresion "di ez horas" por "doce horas"

9. Modificase el articulo 25, del npdo que sigue:

a) Reenpl 4zanse en su inciso primero el guarisnp "192"
por "180" y todo el texto que esta a continuaci 6n de
punto seguido (.) por el siguiente: "En el caso de |os
choferes 'y auxiliares de |la | oconbci 6n col ectiva
interurbana y de | os servicios interurbanos de pasajeros, el
tienpo de | os descansos a bordo o en tierra y de |as_esperas
que |l es corresponda cunplir entre turnos | aborales sin
realizar |abor, no seréd inputable a la jornada y su
retribuci 6n o conpensaci 6n se ajustara al acuerdo de |as
partes. Tratandose de |os choferes de vehicul os de carga
terrestre interurbana, el nencionado tienpo de descanso
tanpoco sera inputable a la jornada y su retribucion o
conpensaci 6n se ajustara de 1gual nodo. No obstante, en e
caso de estos ultinos, los tienpos de espera se inputarén
a la jornada.".

b) En su inciso final, agrégase, a continuaci6n de |a
pal abra "bus" |a expresion "o cani on’, y sustitiyese e
singul ar "aquél" por el plural "aquéll os"

10. Sustituyese el articulo 27 por el siguiente:

"Articulo 27.- Lo dispuesto en el inciso prinmero de

- |
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articulo 22 no es aplicable al personal 8ue trabaje en
hotel es, restaurantes o cl ubes -exceptuado el persona
adm nistrativo, el de lavanderia, lenceria y cocina-,
cuando, en todos estos casos, el novimiento diario sea
notori anente escaso, y |os trabajadores deban mant enerse,
const antenente a di sposi ci 6n del publico.

acion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

_ H desenpeiio de [ a jornada que establece este
articulo solo se podra distribuir hasta por un maxi no de
cinco dias a |l a senana.

Con todo, |os trabajadores a que se refiere este
articul o no podran permanecer mas de 12 horas diarias en
el lugar de trabajo y tendran, dentro de esta jornada, un
descanso no inferior a una hora, inputable a dicha jornada.

En caso de duda y a peticion del interesado, el
Director del Trabajo resolverda si una deterninada | abor o
actividad se encuentra en al guna de |as situaciones
descritas en este articulo. su resol uci 6n podra
recurrirse ante el juez conpetente dentro de quinto d
notificada, quien resolvera en Unica instancia, sin f

de juicio, oyendo a las partes.

ia de
or ma

11. Sustitlyese el inciso prinero del articulo 32,
por el siguiente:

"Articulo 32.- Las horas extraordinarias s6l o podran
pactarse para atender necesidades o situaci ones tenporales
de | a enpresa. Dichos pactos deberan constar por escrito y
tener una vigencia transitoria no superior a tres meses,
pudi endo renovarse por acuerdo de las partes.”

12.- Modificase el articulo 38 de |la siguiente fornma:

a) Reenpl &zanse en |a prinmera parte de su inciso
cuarto | as expresiones "uno" por "dos" y "debera" por
"deber an".

b) Elininase su inciso quinto.
c) Sustituyese su inciso final por |os siguientes:

"Con todo, en casos calificados, el Director de
Trabaj o podra autorizar, previo acuerdo de |os trabajadores
i nvol ucrados, si |os hubiere, y nediante resol ucio6n
fundada, el establecimento de sistenmas excepcional es de
di stribuci 6n de jornadas de trabajo y descansos, cuando |o
di spuesto_en este articulo no pudiere aplicarse, atendidas
| as especial es caracteristicas de |a prestaci on de ]
servicios y se hubiere constatado, nediante fiscalizacion
qgue | as condiciones de higiene y seguridad son conpati bl es
con el referido sistena.

La vigencia de |la resoluci6n sera por el plazo de
cuatro afios. No obstante, el Director del Trabajo podré
renovarla si se verifica que |os requisitos que justificaron
su otorgam ento se mantienen. Tratandose de |l as obras o
faenas, |a vigencia de |la resoluci 6n no podré exceder el
plazo de ejecuci on de las nismas, con un maxi o de cuatro

afios. ".
_ 13. Agrégase en el Capitulo IV, del Titulo I, de
ggbro |, después del articulo 40, el siguiente Parrafo
, nhuevo:

"Parrafo 5.°
Jor nada Parci al

Articulo 40 bis.- Se podréan pactar contratos de

- |
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trabajo con jornada a tienpo parcial, considerandose

afectos a la normativa del presente parrafo, aquéllos en

que se ha conveni do una jornada de trabajo no superior a dos
tercios de la jornada ordinaria, a que se refiere e

articulo 22.

Articulo 40 bis A - En los contratos a_ tienpo parcial
se pernmitira el pacto de horas extraordinari as.

La jornada ordinaria diaria debera ser continua y no
podra exceder de |as 10 horas, pudiendo interrunpirse por
un lapso no inferior a nedia hora ni superior a una hora
para | a col aci 6n.

Articulo 40 bis B.- Los trabajadores a tienpo parcial
ggzaran de todos | os demas derechos que contenpla este
digo para | os trabajadores a tienpo conpleto.

_No obstante, el limte méxino de gratificaci6n |ega
previsto en el articulo 50, podra reducirse ]
proporcional nente, conforne a la relaci 6n que exista entre
el nunero de horas convenidas en el contrato a tienpo
parcial y el de la jornada ordinaria de trabajo

Articulo 40 bis C - Las partes podran pactar
alternativas de distribuci6n de jornada. En este caso, el
enpl eador, con una antel aci én nini na de una senana,
estara facul tado para deterninar entre una de |as
alternativas pactadas, |la que regira en |a semana o
periodo superior siguiente.

~ Articulo 40 bis D.- Para los efectos del calculo de
| a i ndemi zaci 6n que pudi ere corresponderle al trabaj ador
al monento del térm no de sus servicios, se entendera por
ultima renmuneraci 6n el pronedi o de | as renuneraci ones
perci bi das por el trabajador durante |la vigencia de su
contrato o de los ultinps once afios del misnp. Para este
fin, cada una de |as renuneraci ones que abarque el periodo
de cél cul o debera ser reajustada por |a variacion
experinentada por el indice de precios al consumdor, entre
el mes anterior al pago de |la renuneraci 6n respectiva y el
nes anterior al térmno del contrato. Con todo, si la
i ndemmi zaci 6n que | e correspondi ere por aplicaci 6n de
articulo 163 fuere superior, se le aplicard ésta."

. .14, Intercéalase, a continuacio6n del articulo 92, el
siguiente articulo 92 bis, nuevo:

"Articulo 92 bis.- Las personas que se desenpefien
cono internediarias de trabaj adores agricolas y de aquellos
que presten_ servicios en enpresas conerciales 0
agrol ndustrial es derivadas de la agricultura, de |la,
expl ot aci 6n de madera u otras afines, deberan inscribirse
en un Registro especial que para esos efectos |levara la
I nspecci on del Trabajo respectiva."

15. Intercéalase en el inciso final del articulo 95,
entre la palabra "articulo" y la voz "no", la expresién
"son de costo del enpleador y"

_.16. Intercalase _a continuaci6on del articulo 95, el
siguiente articulo 95 bis, nuevo:

"Articulo 95 bis.- Para dar cunplimento a la
obl i gaci 6n contenida en el articulo 203, |os enpl eadores
cuyos predios o recintos de enpaque se encuentren dentro de
una misma comuna, podran habilitar y mantener durante |a
respectiva tenporada, uno o mas servicios conunes de sala
cuna.".

17. Sustituyese en el inciso final del articulo 106
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el guarisnmo "48" por |a expresion "cuarenta y cinco"
18. Modificase el articulo 153 de |l a siguiente forna:

. a) Reenplazanse en el inciso primero el vocablo
“veinticinco" por "diez", y la frase "Las enpresas
i ndustriales o conercial es" por "Las enpresas,
establ eci m entos, faenas o uni dades econdm cas"

b) Agrégase en el inciso final, después del punto
aparte (.? gue pasa a ser seguido, |la siguiente frase nueva:
"Asimsnp, podran exigir que se incorporen las

di sposi ciones _que |le son obligatorias de conformidad a
articulo siguiente."”.

. I19. Agr égase en el articulo 154, el siguiente inciso
i nal :

"Las obligaciones y prohibiciones a que hace referencia
el namero 5 de este articulo, y, en general, toda nedida
de control, sélo Podrén ef ectuarse por nedi os idéneos y
concordantes con |a natural eza de la relacion |aboral y, en
todo caso, su aplicaci 6n debera ser general
garanti zandose | a inpersonalidad de [a nedida, para
respetar |a dignidad del trabajador."

.. 20. Intercalase, a continuacion del articulo 154, el
siguiente articulo 154 bis, nuevo:

"Articulo 154 bis.- El  enpleador deberéa mantener
reserva de toda la informaci on y datos privados del
}rgbajﬁdor a que tenga acceso con ocasion de la relaciodn

aboral . ".

~21. Reenpl azase en el articulo 155 | a expresi6n "de
articulo anterior" por "del articulo 154",

22. Reenpl dzase en el inciso final del articulo 156,
la frase "el texto del reglanmento interno de |a enpresa" por
la siguiente: "en un texto el reglanento interno de |a
enpresa y el reglamento a que se refiere la ley N 16.744".

. 23. Reenpl 4zase el N° 1 del articulo 160, por el
si gui ente:

"1.- Alguna de las conductas indebidas de carécter
grgvs, debi danent e conprobadas, que a continuaci 6n se
sefal an:

a) Falta de probidad del trabajador en el desenpefio de
sus funciones;

b) Vias de hecho ejercidas por el trabajador en contra
del enpl eador o de cual qui er trabaj ador que se desenpefie en
la msma enpresa

c) Injurias proferidas por el trabajador al enpleador,
d) Conducta innoral del trabajador que afecte a la
enpresa donde se desenpefia.”

24, Modificase el inciso prinmero del articulo 161, de
| a siguiente fornma:

a? Suprinmense |a expresion "y la falta de adecuaci 6n
| aboral o técnica del trabajador", y la coma (,) que la
pr ecede.

b) Agrégase a continuaci 6n del punto aparte (.), que
pasa a ser punto seguido (.) la sigulente oracion

- |
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"La_eventual inpugnacion de |as causal es sefial adas, se
regirad por |lo dispuesto en el articulo 168."

. 25.- Intercal ase, a continuaci6n del articulo 161
el siguiente articulo 161 bis, nuevo:

"Articulo 161 bis.- La invalidez, total o parcial, no
es justa causa para el térm no del contrato de trabajo. E
trabaj ador que fuere separado de sus funciones por tal
nmotivo, tendra derecho a | a indemizaci 6n establ ecida en
| os incisos prinero o segundo del articulo 163, segln
correspondi ere, con el increnento sefialado en la letra b)
del articulo 168.".

26. Reenpl azase el articulo 168 por el siguiente:

"Articulo 168.- El trabajador cuyo contrato term ne
por aplicaci 6n de una o mas de | as causal es establ eci das
en los articulos 159, 160 y 161, %_3ue consi dere que dicha
aplicacion es injustificada, indebida o inprocedente, o que
no se haya invocado ninguna causal |egal, podra recurrir a
nggado competente, dentro del plazo de sesenta dias

abr'l es, contado desde |a separacion, a fin de que éste
asi | o declare. En este caso, el juez ordenaré el pago de
I a i ndemmi zaci 6n a que se refiere el inciso cuarto de
articulo 162 y la de los incisos primero o segundo del
articulo 163, segun correspondiere, aunentada esta ultim
de acuerdo a las siguientes reglas:

_.a) En un treinta por ciento, si se hubiere dado
térm no por aplicacion inprocedente del articulo 161

~b) En un cincuenta por ciento, si se hubiere dado
térm no por aplicacién injustificada de |as causal es de
articulo 159 o no se hubiere invocado ninguna causa | ega
para di cho térmno;

_.c) En un ochenta por ciento, si se hubiere dado
térm no por aplicaci on indebida de |as causal es de
articul o 160.

Si el enpl eador hubi ese invocado |as causal es
sefial adas en los naneros 1, 5y 6 del articulo 160 y e
despi do fuere ademas decl arado carente de notivo pl ausible
por el tribunal, la indemizaci on establ ecida en |os
Incisos prinmero o segundo del articulo 163, segun
correspondi ere, se incrementara en un cien por ciento.

Si el juez estableciere que la aplicaci6on de una o
mis de | as causal es de term naci6n del contrato
establ ecidas en los articulos 159 y 160 no ha sido
acredi tada, de conformdad a | o dispuesto en este articulo,
se entenderd que el térmno del contrato se ha producido
por al guna de | as causal es sefial adas en el articulo 161
en la fecha en que se invocé la causal, y habr& derecho a
| os increnmentos | egal es que corresponda en confornmdad a |lo
di spuesto en | os incisos anteriores.

El plazo contenplado en el inciso prinmero se
suspendera cuando, dentro de éste, el trabajador
i nterponga un reclano por cual qui era de | as causal es
i ndi cadas, ante la Inspecci6n del Trabajo respectiva. Dicho
pl azo seguiré corriendo una vez concluido este tranite
ante dicha I nspecci 6n. No obstante lo anterior, en ningdn
caso podra recurrirse al tribunal transcurridos noventa
di as hébil es desde | a separaci 6n del trabajador."

~27. SustitUyese la letra a) del articulo 169, por la
si gui ente:

"a) La comunicaci 6n que el enpleador dirija a

- |
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trabaj ador de acuerdo al inciso cuarto del articulo 162
supondra una oferta irrevocable de pago de la ]

i ndemmi zaci 6n por afios de servicios y de la sustitutiva de
avi so previo, en caso de que éste no se haya dado
previstas en los articulos 162, inciso cuarto, y 163,

I nci sos prinero o segundo, segun corresponda.

] El enpl eador estar& obligado a pagar |as ]
i ndemmi zaci ones a que se refiere el Inciso anterior en un
solo acto al nmonento de extender el finiquito.

Sin perjuicio de |o establecido en el inciso anterior
| as partes podran acordar el fraccionam ento del pago de
| as I ndemmi zaci ones; en este caso, |as cuotas deberan
consignar los intereses y reajustes del periodo. Dicho
acto_debera ser ratificado ante la |nspeccién del
Trabajo. El sinple incunplimento del pacto hara
i nmedi atanente exigible el total de la deuda y sera
sanci onado con nulta adm ni strati va.

Si tal es i ndemi zaci ones no se Pagaren al trabaj ador
éste podréa recurrir al misno tribunal sefial ado en e
articulo anterior, en el msnmo plazo alli indicado, para
que se ordene y cunpla dicho pago, Eud|endo el juez en este

caso increnentarlas hasta en un 150% y".
) 28. Sustitlyese en el articulo 170, en su oracion
final, la expresidén "inciso segundo del articulo 168" por

"inciso final del articulo 168

~29.- Reenpl 4&zanse en el articulo 171, en su inciso
prinero, |las expresiones "veinte" por "cincuenta" y
‘ci ncuenta" por "ochenta"

. .30. Intercalase a continuaci 6n del articulo 183, el
siguiente articulo 183 bis, nuevo:

"Articulo 183 bis.- En los casos en que el enpl eador
proporcione capacitaci 6n al trabajador nenor de 24 afios de
edad podra, con el consentimento del trabajador, inputar
el costo directo de ella a |as indemizaci ones por térm no
de contrato que pudieren corresponderle, con un limte de
30 dias de indemi zaci 6n

Cunplida | a anual i dad del respectivo contrato, y dentro
de |l os siguientes sesenta dias, el enpleador procedera a
!|gU|dar, a efectos de determinar el numero de dias de
i ndemmi zaci 6n que se inputan, el costo de | a capacitacion
proporcionada, |a que entregaréa al trabajador para su
conocimento. La omision de esta obligacion en |la
opor tuni dad i ndi cada, hara ininputable dicho costo a la
i ndemi zaci 6n que eventual nente | e corresponda a
trabaj ador.

Las_horas que el trabajador destine a estas activi dades
de capacitaci 6n, se consideraran cono parte de | a jornada
de trabajo y seran inputables a ésta para |os efectos de
su conputo y pago.

La capacitacion a que se refiere este articulo
debera estar debi damente autorizada por el Servicio
Naci onal de Capacitaci on y Enpl eo.

Esta npdal i dad anual mente estara linitada a un treinta
por ciento de |os trabajadores de |a enpresa, si_en ésta
trabaj an ci ncuenta o nenos trabaj adores; a un veinte por
ciento si en ella | aboran doscientos cuarenta y nueve o
nmenos; y, a un diez por ciento, en aquéllas en que trabajan
dosci entos cincuenta o nmés trabaj adores."

31. Reenpl 4zase el encabezami ento del articulo 216,

- |
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por el siguiente:

"Articul o 216.- Las organi zaci ones sindical es se
constituiran y denom naran en consi deraci 6n a | os o
trabaj adores que afilien. Podran, entre otras, constituirse
| as siguientes:".

32. Sustituyese el articulo 217 por el siguiente:

"Articulo 217.- Los funcionarios de |as enpresas de
Est ado dependi entes del Mnisterio de Defensa Nacional o que
se relacionen con el Gobierno a través de dicho Mnisterio
podr an constituir organi zaci ones sindical es en conform dad
a | as disposiciones de este Libro, sin perjuicio de |as
normas sobre negoci aci 6n col ectiva contenidas en el Libro
siguiente.".

33. Reenpl azase el articulo 218, por el siguiente:

"Articulo 218.- Para |os efectos de este Libro Il
seran nministros de fe, ademds de |os inspectores del
trabajo, los notarios publicos, |los oficiales del Registro
Civil y los funcionarios de |a Adm nistraci on del Estado
8ue sean designados en calidad de tales por |la Direccion

el Trabaj o.

Respecto al acto de constitucion del sindicato, |os
trabaj adores deberan decidir quién sera el mnistro de
fe, eligiendo al guno de | os sefial ados en el inciso
anterior. En | os demés casos en que la ley requiera
genéricamente un mnistro de fe, tendran tal calidad | os
sefial ados en el inciso prinmero, y si ésta nada dispusiere,
seran mnistros de fe quienes el estatuto del sindicato
determine.".

34. Modificase el articulo 220, del nodo siguiente:

~a) Considerar su actual N° 1 conbo N° 2 y este
altino, el N° 2, conbo N0 1, y

b) En el actual N 2, que pasa a ser N 1,
elimnanse |las frases "a nivel de |la enpresa, y, asinsno,
cuando, previo acuerdo de |as partes, |a negociacion
involucre a mas de una enpresa’; reenplazase el punto
seguido (.) por una conma (,), y consignase con m nuscul a
inrcial la palabra "Suscribir".

~ 35. Agréganse en el articulo 221, |os siguientes
incisos tercero, cuarto y quinto, nuevos

_"Los trabaj adores que concurran a la constituci on de
un sindicato de enpresa, de estableciniento de enpresa o de
un sindicato interenpresa, gozan de fuero | aboral desde |os
diez dias anteriores a |la cel ebraci én de |a respectiva
asanbl ea constitutiva y hasta treinta dias de realizada
Este fuero no podré exceder de 40 dias.

Los trabaj adores que constituyan un sindicato de
trabaj adores transitorios o eventual es, gozan del fuero a
8ue se refiere el inciso anterior, hasta el dia siguiente

e |la asanblea constitutiva y se les aplicara a su
respecto, lo dispuesto en el inciso final del articulo 243.
Este fuero no excedera de 15 dias.

Se aplicara a | o establecido en |os dos incisos
gggcgdentes, | o dispuesto en el inciso tercero del articulo

36. Intercalase en el inciso primero del articulo
224, entre las palabras "sindical" y "gozaran", la
siguiente frase nueva: "mencionada en el inciso tercero de
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37. Intercalase en el inciso prinero del articulo

225, entre la expresién "del directorio" y la coma (,) que
|l e sigue, la exP[eS|on "y quienes dentro de él gozan de
fuero”, y reenpl azase |a expresion "el dia habil |abora
siguiente" por "dentro de los tres dias hébiles |aborales

si gui ent es™.
38. Reenpl 4zase el articulo 227, por el siguiente:

"Articulo 227.- La constitucion de un sindicato en
una enpresa que tenga mas de_ cincuenta trabaj adores,
requerira de un ninino de veinticinco trabaj adores que
representen, a |lo menos, el diez por ciento del total de |os
gue presten servicios en ella.

No obstante |o anterior, para constituir dicha
organi zaci 6n sindi cal en aquellas enpresas en | as cual es no
exi sta un sindicato vigente, se requerira al nmenos de ocho
trabaj adores, debi endo conpl etarse el quorum exigido en el
inciso anterior, en el plazo méxi no de un afo,
transcurrido el cual caducard su personalidad juridica
por el solo nministerio de la ley, en el evento de no
cunplirse con dicho requisito.

Si la enpresa tiene cincuenta trabaj adores o nenos,
podréan constituir sindicato ocho de ell os.

Si la enpresa tuviere mas de un establ eci nm ento,
podr an tanbi én constituir sindicato | os trabajadores de
cada uno de ellos, con un ninino de veinticinco
trabaj adores que representen, a lo nenos, el treinta por
ciento de | os trabaj adores de di cho establ ecim ento.

Sin perjuicio de lo anterior, cual quiera sea el
porcentaj e que representen, podran constituir sindicato
dosci entos cincuenta o mas trabaj adores de una msna
enpresa.".

39. Sustituyese el articulo 228, por el siguiente:

"Articulo 228.- Para constituir un sindicato que no
sea de aquellos a que se refiere el articulo anterior, se
requerira del concurso de un minino de veinticinco
trabaj adores para formarlo."

40. Agrégase al final del articulo 229, sustituyendo
el punto final (.) por un punto % coma (;), |o siguiente:
"si fueren veinticinco o mas trabajadores, elegiran tres
del egados sindicales. Con todo, si fueren 25 o nés
trabaj adores y de entre ellos se hubiere el egi do conp
director sindical a dos o uno de ellos, podran elegir,
respectivanmente, uno o dos del egados sindicales. Los
del egados si ndi cal es gozaran del fuero a que se refiere e
articulo 243.".

41. Sustituyese el articulo 231, por el siguiente:

"Articulo 231.- El estatuto del sindicato deberéa

contenplar los requisitos de afiliacién, de desafiliacion

| os derechos y obligaciones de sus mienbros, |os
requi sitos para ser elegido dirigente sindical, |os
mecani snos de nodi ficaci6on del estatuto o de fusion de
sindicato, el réginen disciplinario internoy la clase y
denomni naci 6n de sindicato que |o identifique, que no podra
sugerir el caracter de Unico o exclusivo

Las asanbl eas de socios seran ordinarias y ]
extraordi narias. Las asanbl eas ordinarias se cel ebraran con
la frecuencia y en | a oportuni dad establ eci das en | os
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estatutos, y seran citadas por el presidente o quien |os
estatutos determ nen. Las asanbl eas extraordi narias seréan
convocadas por el presidente o por el veinte por ciento de
| os soci os.

El estatuto deberd& disponer |os resguardos para que
| os socios puedan ejercer su libertad de opinién y su
derecho a votar. Podré el estatuto, adends, contener
normas de ponderaci 6n del voto, cuando afilie a
trabaj adores no pernanentes.

La organi zaci 6n_si ndi cal debera Ilevar un registro

actual i zado de sus menbros.".
42. Reenpl azase el articulo 232, por el siguiente:

"Articulo 232.- Los estatutos determ naran | os
organos encargados de verificar |os procedin entos
el ectorales y | os actos que deban realizarse en | os que se
exprese la voluntad col ectiva, sin perjuicio de aquellos
actos en que la ley o los propios estatutos requieran |a
presencia de un nministro de fe de | os sefal ados por e
articulo 218. Asimsnp, |os estatutos establ eceran el
numero de votos a que tiene derecho cada nienbro, debiendo
resguardarse, en todo caso, el derecho de las minorias. Los
estatut os seran publi cos.

El estatuto regulard | os necani snos de control y de
cuenta anual que el directorio sindical debera rendir a la
asanbl ea de socios. La cuenta anual, en lo relativo a la
adm ni straci 6n financiera y contable, debera contar con el
informe de la conmisiodn revisora de cuentas. Deber4,
ademas, disponer expresanente |as nedidas de garantia de
Ipsdafiliados de acceso a la informaci 6n y docunentaci 6n
sindical.".

.. 43. Agrégase, a continuaci 6n del articulo 233, el
siguiente articulo 233 bis, nuevo:

"Articulo 233 bis.- La asanbl ea de trabaj adores podra
acordar la fusion con otra organi zaci 6n sindical, de
conform dad a las nornas de este articulo. En tal es casos,
una vez votada favorablenente la fusién y el nuevo estatuto
por cada una de ellas, se procedera a |a el eccion de
directorio de | a nueva organi zaci 6n dentro de |os diez
dias siguientes a la ultim asanbl ea que se celebre. Los
bi enes y | as obligaciones de | as organi zaci ones que se
fusionan, pasaran de pleno derecho a | a nueva
organi zaci 6n. Las actas de |as asanbl eas en que se acuerde
| a fusion, debidanente autorizadas ante nministro de fe,
serviran de titulo para el traspaso de |os bienes."

44, Reenpl 4zase el articulo 235, por el siguiente:

"Articulo 235,- Los sindicatos de enpresa que afilien
a nenos de veinticinco trabajadores, seran dirigidos por un
Director, el que actuaré en calidad de Presidente y gozaré
de fuero | aboral

En | os demas casos, el directorio estara conpuesto
por el nuamero de directores que el estatuto establ ezca.

Sin perjuicio de |o establecido en el inciso anterior
s6l o gozaran del fuero consagrado en el articulo 243 y de
| os pernmisos y licencias establecidos en |os articul os 249,
250 y 251, las mas altas mayorias relativas que se
est abl ecen a continuaci 6n, quienes elegiran entre ellos a
Presidente, al Secretario y al Tesorero:

~a) Si el sindicato relne entre veinticinco
dosci entos cuarenta y nueve trabajadores, tres directores;
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b) Si el sindicato agrupa entre doscientos cincuenta y
noveci ent os noventa y nueve trabaj adores, cinco directores;

c) Si el sindicato afilia entre ml y dos mil
noveci ent os noventa y nueve trabaj adores, siete directores,

y

d) Si el sindicato estd formado por tres ml o nés
trabaj adores, nueve directores.

En el caso de | os sindicatos de enpresa que tengan
presencia en dos o nmas regiones, el nunero de directores
se aunentarda en dos, cuando se encontrare en el caso de la
letra d), precedente.

El mandato sindical durard no nenos de dos afios ni
mis de cuatro y los directores podran ser reel egidos. E
estatuto determinaréa |a forma de reenplazar al director que
dej e de tener tal calidad por cual qui er causa

Si el nunero de directores en ejercicio a que hace
referencia el inciso tercero de este articulo dismnuyere a
una cantidad tal, que inpidiere el funcionamento de
directorio, deber& procederse a una nueva el ecci én

Los estatutos de | os sindicatos constituidos por
trabaj adores enbarcados o gente de nmar, podran facultar a
cada director sindical para designar un del egado que |o
reenpl ace cuando se encuentre enbarcado, al que no se
aplicaran | as nornas sobre fuero sindical

No obstante | o dispuesto en el inciso tercero de este
articulo, los directores a que se refiere ese precepto
podran ceder en todo o en parte |os permi sos que se les
reconoce en el articulo 249, a los directores electos que
no gozan de di chos permisos. Dicha cesion debera ser
notificada al enpleador con al nenos tres dias habil es de
anticipaci on al dia en que se haga efectivo el uso del
perm so a que se refiere la cesion.”

45. Reenpl 4zase el articulo 236, por el siguiente:

"Articul o 236.- Para ser el egido o desenpefiarse conp
director sindical o del egado sindical de acuerdo a lo
di spuesto en el articulo 229, se requiere cunplir con |os
requi sitos que sefalen | os respectivos estatutos."

46. Sustituyese el articulo 237, por el siguiente:

"Articulo 237.- Para la primera el ecci 6n de
directorio, seran candidatos todos |os trabajadores que
concurran a |l a asanbl ea constitutiva y que rednan |os
requi sitos para ser director sindical

En |l as siguientes el ecciones de directorio sindical
deber &n presentarse candi daturas en la form, oportunidad y
con la pubI|C|dad_8ue sefial en |1 0s estatutos. Si éstos nada
dijeren, las candi daturas deberan presentarse por escrito
ante el secretario del directorio no antes de quince dias
ni después de dos dias anteriores a la fecha de la
el ecci 6n. En este caso, el secretario debera conuni car por
escrito o nediante carta certificada |la circunstancia de
haberse presentado una candidatura a |a |Inspeccion de
Trabaj o respectiva, dentro de |os dos dias habiles
siguientes a su formalizaci 6n

Resul taran el egi dos qui enes obtengan |as nés altas
mayorias relativas. En | os casos en que_ se prodU{ere
i gual dad de votos, se estara a | o que disponga el estatuto
y si nada dijere, se procedera solo respecto de qui enes
estuvieren en tal situacio6n, a una nueva el ecci6n.”
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47. Reenpl 4zase el articulo 238, por el siguiente:

"Articulo 238.- Los trabajadores de | os sindicatos de
enpresa, de establecimiento de enpresa, interenpresa y de
trabaj adores transitorios o eventual es, que sean candi datos
en |la forma prescrita en el articulo anterior, gozaran de
fuero previsto en el inciso prinero del articulo 243, desde
que el directorio en ejerciclio comunique por escrito a
enpl eador o enpleadores y a la |nspeccion del Trabajo gque
corresponda, |a fecha en que deba realizarse |la eleccion.
respectiva y hasta esta ultima. Dicha conunicaci on debera
practi carse’ con una anticipaci 6n no superior a quince dias
de aquel en que se efectle la eleccién. Si |a eleccidn se
postergare, el fuero cesard en la fecha en |a que debi 6
cel ebrarse aquéll a.

Esta norna se aplicara tanbién en | as el ecci ones que
se deban practicar para renovar parcial nmente el directorio.

En una nisma enpresa, |os trabajadores podran gozar
del fuero a que se refiere este articulo, so6lo dos veces
durante cada afio cal endario.".

48. Agrégase en el articulo 239, el siguiente inciso
segundo, nuevo:

"El estatuto establecera |los requisitos de antiguedad
parg_lalvota0|on de elecci6n y censura del directorio
sindical.".

49. Derogase el articulo 240
50. Derdgase el articulo 241
51. Derogase el articulo 242,

52. Elininase en el inciso prinero del articulo 243
la oracion "Del misno nmodo el fuero no subsistird en e
caso de disol ucion del sindicato, cuando ésta tenga | ugar
por aplicacion de las letras c) y e) del articulo 295, o
de |l as causal es previstas en sus estatutos y sienpre que en
este Ultinp caso, dichas causales inportaren culpa o dolo
de los directores sindicales."

53. Derdgase el articulo 245
54. Reenpl 4zase el articulo 246, por el siguiente:

"Articul o 246.- Todas |as el ecciones de directorio,
vot aci ones de censura y escrutinios de |os misnmos, deberan
real i zarse de manera sinultanea en |a forma que determi nen
los estatutos. Si éstos nada dicen, se estard a |las normas
que determine la Direccion del Trabajo."

55. Derogase el articulo 248.

56. Derdgase el articulo 253

57. Derogase el articulo 254.

58. Sustituyense, en el inciso quinto del articulo
255, las frases "en la que el capitan, conp mnistro de
fe,", por las siguientes: "en |la que, cono mnistro de fe,
qui en o quienes determnen |os estatutos,"

59. Reenpl azase el inciso segundo del articulo 257,
por el siguiente:

"La enaj enaci 6n de bi enes raices deberd tratarse en
asanbl ea citada al efecto por la directiva.". i
60. Reenpl &zanse, en el inciso prinmero del articulo
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258, las palabras "A directorio" por la expresion "A los
directores |es".

61. Sustituyese, en el inciso tercero del articulo
261, el punto final (.) por una cona (,?, y agreégase a
continuaci 6n lo siguiente: "para lo cual se |e debera
envi ar copia del acta respectiva. Las copias de dichas actas
tendran nérito ejecutivo cuando estén autorizadas por un
notari o publico o por un inspector del Trabajo. Se presune
que el enpl eador ha practicado | os descuentos, por el solo
hecho de haber pagado | as renuneraci ones del trabajador.”

62. Derogase el articulo 264.
63. Derdgase el articulo 265
64. Reenpl 4zase el articulo 266, por el siguiente:

"Articulo 266.- Se entiende por federaci6n | a union
de tres o mas sindicatos, y por confederacion, |a union
de tres o mas federaciones o de veinte o mas sindicatos."”

65. Agrégase en el articulo 267, el siguiente inciso
segundo, nuevo:

"Las federaci ones sindical es podran establecer en sus
estatutos, que pasan a tener |a calidad de beneficiarios de
| as acciones que desarrolle |a organizaci 6n en solidari dad,
formaci 6n profesional y enBIeo y por el periodo de tienpo
que se establ ezca, |os trabaj adores que dejen de tener tal
calidad y que hayan sido socios a la fecha de la
aergina0|én de |l os servicios, de una de sus organi zaci ones

e base.".

66. Elininanse en el inciso prinmero del articulo 268,
| as pal abras "o confederaci 6n".

67. Agrégase, en el inciso final del articulo 269,
después de | os términos "articulo 223", |la expresion
"con excepci 6n de su inciso prinmero", precedida de una coma

68. Derogase el articulo 271
69. Derdgase el articulo 275

70. Elininanse, en el N° 2 del articulo 284, la
expresion "cono por ejenplo:" y los siete parrafos que le
si guen, reenplazando la coma (,) que antecede a dicha
expresi on por un punto final .

71. Derogase el articulo 285.

72. Agrégase en el articulo 286, el siguiente inciso
segundo, nuevo, pasando el actual inciso segundo a ser
inciso tercero

"Las cotizaciones a |as central es sindicales se
descontaran y enteraran directanente a ellas, en |os
térm nos previstos en el articulo 261."

73. Reenpl 4zase el articulo 287 por el siguiente:

) "Articulo 287.- Las central es sindicales se
di sol veran por | as nmisnmas causal es establ eci das con
respecto a |l as organi zaci ones sindical es. "

74. Reenpl 4zase el articulo 288, por el siguiente:

"Articulo 288.- En todo lo que no sea contrario a |las
normas especiales que las rigen, se aplicara a las
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f eder aci ones, confederaciones y centrales, |as nornas
esEabIeC|das respecto a | os sindicatos, contenidas en este
Libro II1.".

75. Modificase el articulo 289, del nodo siguiente:
a) Suprimese en la letra a) la frase: "o a
proporcionarles la informaci 6n necesaria para el caba
cunplimento de sus obligaci ones"

b) Intercalase |la siguiente |letra b), nueva, pasando
| as actuales letras b), c?, d, e) y f), aser c), d), e),
f) v g), respectivanente:

"b) El que se niegue a proporcionar a |os dirigentes
del o de |os sindicatos base |la informaci 6n a que se
refieren los incisos quinto y sexto del articulo 315;", vy

c) Sustitiyese la letra f), que pasa a ser letra g),
por |a siguiente:

" El que aplique las estipulaciones de un contrato o
conveni o colectivo a | os trabaj adores a que se refiere e
articulo 346, sin efectuar el descuento o la entrega a
sindicato de | o descontado segun di cha norna di spone.”

76. I ntrodicense | as siguientes nodificaciones a
articulo 292:
~a) Sustituyese en su inciso prinero |a expresion "
unidad tributaria mensual a diez unidades tributarias
anual es", por |a expresion "diez a ciento cincuenta
uni dades tributarias nmensual es”

una

~b) Sustituyese en su inciso tercero, la coma (
ubi cada a conti huaci 6n de | a expresi 6n "Juzgados de Letras
del Trabajo" por un punto final (.), suprimendo el texto
que sigue; v,

c) Reenpl 4zanse 1 o0s incisos cuarto, quinto y sexto,
por | os sigulentes:

"La I nspecci 6n del Trabaj o debera denunciar a
tri bunal conpetente, |os hechos que estinme constitutivos de
practicas antisindicales o des|eales de |os cuales tone
conoci m ento, y aconpafara a dicha denuncia, el inforne de
fiscalizaci 6n correspondi ente. Los hechos constatados de
que dé cuenta dicho I nforme, constituiran presunci 6n
I'egal de veracidad, con arreglo al inciso final de
articulo 23 del decreto con fuerza de ley N2, de 1967
del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social. Asimsno, |la
I nspecci 6n podré hacerse parte en el juicio que por esta
causa se entable.

Sin perjuicio de lo anterior, cual quier interesado
ﬁodra denunci ar conductas antisindicales o desleales y
acerse parte en el proceso. Las partes podran conparecer
personal mente, sin necesidad de patrocini o de abogado.

Reci bida | a denuncia, el juez citara a declarar a
denunci ado, ordenandol e aconpanar todos | os antecedentes
que estinme necesarios para resolver, Ctara tanbién a la
m sma audi enci a al denunciante y a | os presuntanente
af ect ados, para que expongan |0 que estinmen conveniente
acerca de | os hechos denunci ados.

~ La citaci 6n se efectuara por carta certificada
dirigida a los domicilios que figuren en el infornme de
fiscalizacién y se entendera practicada en el plazo a que
se refiere el articulo 478 bis.
La referida audi encia debera realizarse en una fecha
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no anterior al quinto ni posterior al décinmpo dia siguiente
a la fecha de la citacion. Con el nérito del inforne de
fiscalizacion, de |o_expuesto por los citados y de |as,
demas pruebas acomnpafiadas al proceso, |as que apreciara

en conciencia, el juez dictara sentencia en la msm

audi encia o dentro de tercero dia.

~Si la préactica_ antisindical hubiere inplicado e
despi do de un trabaj ador respecto de quien se haya
acredi tado que se encuentra anparado por el fuero
establ ecido en los articul os 221, 224, 229, 238, 243 y 309,
el Juez, en su prinera resolucion dispondra, de oficio o a
petici 6n de parte, |la innediata reincorporaci 6n de
trabaj ador a sus |abores, sin perjuicio de |o dispuesto en
el inciso segundo del articulo 174, en | o pertinente.

Si la sentencia da por establecida |a practica
antisindical o desleal, ademés, dispondra que se subsanen
o enm enden | os actos que constituyen dicha préctica; el
pago de la nulta a que se refiere este articulo, fijando su
nonto, y que se reincorpore en forma innediata a |os
trabaj adores sujetos a fuero |aboral separados de sus
funciones, si esto no se hubiere efectuado antes.

) Copi a de esta sentencia, deberéa renitirse a la
Direcci 6n del Trabajo, para su registro.”

77. Sustituyese el articulo 294, por el siguiente:

 "Articulo 294.- Si una o mas de | as précticas
antisindi cal es o desl| eal es establ eci das en este Libro o en
el Titulo VIl del Libro IV, han inplicado el despido de
trabaj adores no anParados por fuero | aboral, éste no
producira efecto al guno.

El trabaj ador debera intentar |la accion
correspondi ente dentro del plazo a que se refiere e
articulo 168.

El trabaj ador podré optar entre |a reincorporaci én
decretada por el tribunal o el derecho a la indemizaci 6n
establ ecida en el articulo 163, con el correspondiente
recargo y, adicional mente, a una indemi zacién que fijara
el juez de la causa, |la que no podra ser inferior a tres
meses ni superior a once neses de la Gltinma renuneraci én
nmensual

. En caso de_optar por la indemizacion a que se refiere
el inciso anterior, ésta sera fijada incidental nente por
el tribunal que conozca de | a causa

El juez de la causa, en estos procesos, debera
requerir el informe de fiscalizacidn a que se refiere e

inciso cuarto del articulo 292.".

.. 78. Agrégase, a continuaci 6n del articulo 294, el
siguiente articulo 294 bis, nuevo:

"Articulo 294 bis.- La Direcci6n del Trabajo debera
Ilevar un registro de |as sentencias condenatorias por
practicas antisindicales o desleal es, debiendo publicar
senestral mente | a nonm na de enpresas y organi zaci ones
sindicales infractoras. Para este efecto, el tribuna
enviard a la Direcci 6n del Trabajo copia de los fallos
respectivos.".

79. Reenpl 4zase el articulo 295, por el siguiente:
"Articulo 295.- Las organi zaci ones sindicales no

estaran sujetas a disoluci6n o suspensi 6n adnmi ni strati va.
La di sol uci 6n de una organi zaci 6n sindical, no
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afectara |l as obligaciones y derechos enmanados que |es
correspondan a sus afiliados, en virtud de contratos o
convenl os col ectivos suscritos por ella o por fallos
arbitrales que | e sean aplicables.".

80. Sustitliyese el articulo 296, por el siguiente:

~ "Articulo 296.- La disolucién de una organi zaci 6n
si ndi cal procedera por el acuerdo de |a mayoria absoluta
de sus afiliados, celebrado en asanbl ea extraordinaria y
citada con |la anticipaci 6n establ ecida en su estatuto.

Di cho acuerdo se registrard en | a Inspecci 6n del Trabajo
gue corresponda. ".

81. Sustituyese el inciso prinero del articulo 297,
por el siguiente:

"Articulo 297.- Tanbi én procedera | a disolucion de

una_organi zaci 6n si ndi cal, por incunplinmento grave de |as
obl i gaci ones que |le inpone |a |ley o por haber dejado de
cunplir con | os requisitos necesarios para su constitucion

decl arado por sentencia del Tribunal del Trabajo de la
jurisdiccion en que tenga su donmicilio |la respectiva
organi zaci 6n, a solicitud fundada de |a Direccion de
Trabajo o por cual qui era de sus socios."

" 82. Derodgase el Capitulo XI del Titulo |I del Libro

83. Sustitlyese el articulo 309, por el siguiente:

"Articulo 309.- Los trabajadores involucrados en una
negoci aci 6n col ectiva gozaran del fuero establecido en |a
| egi sl aci 6n vigente, desde |os diez dias anteriores a la
presentaci 6n de un proyecto de contrato col ectivo hasta
treinta dias después de |a suscripcion de este ultino, o
de la fecha de notificacion a las partes del fallo arbitra
que se hubi ere dictado.

Sin enbargo, no se requerira solicitar el desafuero de
aquel | os trabaj adores SU{etos,a plazo fijo, cuando dicho
pl'azo expirare dentro del periodo a que se refiere e
I nciso anterior.".

84. Sustitlyese el articulo 313, por el siguiente:

] "Articulo 313.- Para |os efectos previstos en este
Libro IV seran ministros de fe |os inspectores del Trabajo,
| os notarios publicos, |os oficiales del Registro G vi
| os funcionarios de | a Admi nistraci 6n del Estado que sean
desi gnados en calidad de tales por |a Direccion de
Trabaj o.".

85. Sustitlyese el articulo 314, por el siguiente:

"Articulo 314.- Sin Perjuicio del procedinmento de
negoci aci 6n col ectiva reglada, en cual quier nmonento y sin
restricciones de ninguna natural eza, podran_iniciarse entre
uno o mas enpl eadores y una o méas organi zaci ones

si ndi cal es, negoci aci ones directas y sin sujecion a nornas
de procedi mento para convenir condiciones comunes de
trabaj o y renuneraci ones, por un tienpo determ nado

Los sindicatos de trabajadores transitorios o
event ual es podréan pactar con uno o més enpl eador es,
condi ci ones conunes de trabaj o y renuneraci ones para
determi nadas obras o faenas transitorias o de tenporada."”

. .86. Intercal anse, después del articulo 314, |os
siguientes articul os nuevos: o )
"Articulo 314 bis.- Sin perjuicio de |o dispuesto en
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el articulo anterior, tratandose de grupos de trabajadores
que se unan para negoci ar, deberan observarse |as
si gui entes normas mni mas de procedi m ento:
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a) Debera tratarse de grupos de ocho o n&s
trabaj ador es

~b) Los trabaj adores seréan representados por una
coni si on_negoci adora, de no nenos de tres integrantes ni
mas de cinco, elegida por |los involucrados en votaci 6n
secreta cel ebrada ante un inspector del Trabajo.

c) El enpleador estaré obligado a dar respuesta a la
presentaci 6n hecha por |os trabajadores dentro del plazo de
15 dias. Si asi no lo hiciere, se aplicard la nulta
prevista en el articulo 477,

d) La aprobaci 6on de |a propuesta final del enpleador
debera ser prestada por |os trabajadores invol ucrados en
vot aci 6n secreta cel ebrada ante un inspector del Trabajo.

Si se suscribiere un instrunento sin sujeci6n a estas
normas nminimas de procedimento, éste tendra |la ]
nat ural eza de contrato individual de trabajo y no producira
el efecto de un convenio col ectivo.

Con todo, si en una enpresa se ha suscrito un convenio
col ectivo, ello no obstara para que |os restantes
trabaj adores puedan presentar proyectos de contrato
col ectivo, de conform dad al articulo 317.

Articulo 314 bis A - El sindicato que agrupe a
trabaj adores agricol as de tenporada, tendréa [a Tacultad de
presentar a el o a | os respectivos enpleadores, un proyecto
de convenio colectivo al que deberan dar respuesta dentro
del plazo de 15 dias desde |a recepci 6n del respectivo
proyecto de conveni o.

Si | a respuesta antes indicada no se verifica, |la,

I nspecci 6n del Trabajo a solicitud del sindicato, podra
apercibirlo dentro de los 5 dias siguientes a |a fecha de
esta solicitud, a fin de que |a respuesta sea entregada,
ba%o aperci bimento de |a sanci 6n prevista en el articulo

77. La respuesta negativa del enpleador, s6lo habilita a
si ndi cato para presentar un nuevo proyecto en |a siguiente
t enpor ada

La negoci aci 6n_directa debera finalizar, con una
antelaci on no inferior a 30 dias al de inicio de |las
| abores agricol as de tenporada.

Articulo 314 bis B.- Se podran convenir en la
negoci aci on a que se refiere el articulo anterior, normas
conunes de trabajo y renuneraciones incluyéndose )
especi al mente_entre aquéllas, |las relativas a prevenci 6n
de riesgos, higiene y seguridad; distribucion de |a jornada
de trabajo; normas sobre alinentacion, traslado,
habi taci 6n y sal as cunas.

Sera tanbi én objeto especial de esta negociaci 6n

~a) Acordar nornas sobre renuneraci ones ninims, que
regiran para | os trabajadores afiliados al sindicato,
b) Pactar las formas y nodal i dades bajo |as cual es se
cunmpliran | as condiciones de trabajo y enpl eo conveni das.

Podr& tanbi én, si |o acordaren |as partes, pactarse
| a contrataci on futura de un namero o_porcentaje de |os
trabaj adores invol ucrados en | a negoci aci 6n

Las estipul aci ones de estos conveni 0s, se tendran cono
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parte integrante de | os contratos individual es que se

cel ebren durante su vigencia con qui enes se encuentren
afiliados al sindicato y tendran el plazo de duraci 6n que
le fijen las partes, que no podr& ser inferior ala
respectiva tenporada

Articulo 314 bis C. - Las negoci aci ones de que tratan
los articulos 314, 314 bis, 314 bis Ay 314 bis B no se
sujetaran a |as normas procesal es previstas para |la
negoci aci 6n col ectiva reglada, ni_daran lugar a | os
derechos, prerrogativas y obligaciones que para ésta se
sefial an en este di go.

Los instrumentos col ectivos que se suscriban se
denoni naran conveni os col ectivos y tendran | os m snos
efectos que |os contratos colectivos, sin perjuicio de |las
normas especiales a que se refiere el articulo 351."

~87. Agréganse al articulo 315, |os siguientes incisos
quinto y sexto, nuevos:

"Todo sindicato o grupo negociador de enpresa podra
solicitar del enpleador dentro de los tres neses anteriores
a la fecha de vencinmento del contrato col ectivo vigente,

| os antecedentes indi spensabl es para preparar el proyecto de
contrato col ectivo. Para el enpleador sera obligatorio
entregar, a | o nenos, |os bal ances de | os dos anos

i nmedi at anente anteriores, salvo que |a enpresa tuviere una
exi stenci a nenor, en cuyo caso | a obligacion se reducira

al tienpo de existencia de ella; la informacién financiera
necesaria para la confecci 6n del proyecto referida a |os
nmeses del afio en ejercicio y |os costos ?Iobales de mano de
obra del msno periodo. Asimisno, el enpleador entregaré

la infornmaci 6n pertinente que incida en la politica futura
de inversiones de |a enpresa, sienpre que no sea considerada
por aquél cono confidencial

] Si en |a enpresa no existiere contrato col ectivo
vigente, tales antecedentes pueden ser solicitados en
cual qui er nmonento.".

.88, Modificase el inciso primero del articulo 320 de
| a siguiente fornma:

%? Reenpl azase |la frase "Si el enpleador conunicare"
por " enpl eador deber& conmunicar", y la coma (,) que

y..y

b) Agrégase entre el vocablo "Libro" y el punto fina
(.), lo srgurente: "o adherir al proyecto presentado”

sigue a la palabra "colectivo" por |a conjuncioén

89. Agréganse al articulo 327, los siguientes incisos
segundo y fercero, nuevos:

"En |l as negoci aci ones en que |a com si 6n negoci ador a
| aboral sean |as directivas de uno o mas sindi catos, podré
asistir cono asesor de éstas, y Por derecho propio, un
dirigente de | a federaci 6n o confederaci 6n a que se
encuentren adheridas, sin que su Par;icipacién_se_conpute
para | os efectos del Iinte establecido en el inciso
precedent e.

Trat andose de_un_grupo_negoci ador de trabaj adores que
Pertenezcan a un sindicato interenpresa, podra asistir a
as negoci aci ones cono asesor de aquéllos, y por derecho
propio, un dirigente del sindicato, tanbién sin que su
partici paci 6n sea conputable para el linmte establ ecido en
el inciso prinmero del presente articulo.”

90. Modificase el articulo 329, de la siguiente
maner a:
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) a) Intercalase, en su inciso primero, entre |la pal abra
"invoque" y el punto final (.), lo siguiente: ", siendo
obI|Pator|o cono_minino adjuntar copia de | os docunentos
sefial ados en el inciso quinto del articulo 315, cuando

di chos antecedentes no se hubi eren entregado anteriornmente”
y

b) Sustitilyese su inciso segundo por el siguiente:

"El enpl eador dara respuesta al proyecto de contrato
col ectivo dentro de | os quince dias siguientes a su
presentaci 6n. Las partes, de conun acuerdo, podran
prorrogar este plazo por el térm no que estinen

necesario.".

91. Elininase en el Ultino inciso del articulo 331
la siguiente oracion final: "Tanpoco seran materia de este
rocedi mento | as di screpanci as respecto del contenido de
undanmento que el enpl eador dé a su respuesta ni |a calidad
de | os antecedentes que éste aconpafie a la msnma.".

92. Intercélanse a continuacién del articulo 334, en
el Capitulo Il del Titulo Il del Libro IV, |os siguientes
articul os nuevos:

~ "Articulo 334 bis.- No obstante | o dispuesto en el

i nci so segundo del articulo 303, el sindicato interenpresa
podréa_ presentar un proyecto de contrato col ectivo de
trabaj o, en representaci 6n de sus afiliados y de los
traba] adores que adhieran a él, a enpl eadores que ocupen
trabaj adores que sean socios de tal sindicato, el que
estard, en su caso, facultado para suscribir |os
respectivos contratos col ectivos.

Para efectuar esta presentaci 6n, se requerira que |o
haga en representaci 6n de un nminino de cuatro trabajadores
de cada enpresa

Articulo 334 bis A - Para el enpleador sera
voluntario o facultativo negociar con el sindicato
i nterenpresa. Su deci sion negativa debera nanifestarla
expresanmente dentro del plazo de diez dias habiles
después de noti ficado.

Si su decisidén es negativa, |os trabajadores de |la
enpresa afiliados al sindicato Interenpresa podran
presentar proyectos de contrato col ectivo conforne a |as
regl as generales de este Libro IV.

. En este caso, |os trabajadores deberan designar una
com si 6n negoci adora en los térm nos del articulo 326

En todo caso, el o |os del egados sindical es existentes
en | a_enpresa |ntePraran, por derecho propio, |la comsiobn
negoci adora | abora

Articulo 334 bis B.- Si |os enpl eadores a qui enes se
present6 el proyecto de contrato col ectivo, manifiestan su
I ntenci 6n de negociar en forma conjunta, dentro del plazo
establ ecido en el inciso primero del articulo anterior
deberan integrar una comi si 6n negoci adora conun, |a que
estara conmpuesta por un apoderado de cada enpresa. S
éstos fueren nmas de cinco podréan del egar tal ]
representaci 6n en una conisi 6n de hasta cinco menbros, la
gque deber& extenderse ante mnistro de fe.

En el caso previsto en el inciso anterior, la conisiodn
negoci adora | aboral se integraréa por la directiva sindica
o por el numero de sus mienbros que ésta designe. Cuando
hayan de discutirse estipul aci ones aplicabl es a una enpresa
en particul ar, debera integrarse ademas por el o |os
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del egados si ndi cal es resPectivos y, en caso de no existir
estos, por un del egado el egido por |os trabajadores de |a
enpresa invol ucrada.
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La coni si 6n negoci adora conjunta, debera dar una
respuesta comin al proyecto, |a que podré& contener
est1 pul aci ones general es para todas | as enpresas comno
di ferenci adas para cada una de ell as.

.. La respuesta debera darse dentro del plazo de 25 dias
siguientes al de expiracion del plazo de diez dias
previsto en el inciso prinero del articulo 334 bis A

Articulo 334 bis C - La presentacién y tranitaci 6n
de | os proyectos de contratos col ectivos contenpl ados en | os
articulos 334 bis Ay 334 bis B, en o no previsto en estos
Q[eceptos, se ajustara a | o dispuesto en el Capitulo |I de
itulo Il del Libro IV y, en lo que corresponda, a las
restantes normas especi ales de este Capitulo II.".

93. Renpl 4zase el articulo 346, por el siguiente:

"Articul o 346.- Los trabajadores a quienes el
enpl eador | es hiciere extensivos |os beneficios estipul ados
en el instrumento col ectivo respectivo, para aquellos que
ocupen cargos o desenpefien funciones simlares, deberan
aportar al sindicato que hubiere obtenido di chos benefici os,
un setenta y cinco por ciento de |la cotizaci 6n nensua
ordinaria, durante toda |la vigencia del contrato y los
pactos nodifcatorios del msnpo, a contar de |a fecha en que
éste se les aplique. Si éstos los hubiere obtenido mas de
un sindi cato, el aﬁpr;e ird a aquel que el trabajador
indique; si no lo hiciere se entendera que opta por |a
organi zaci 6n mas representativa.

El nonto del aporte al que se refiere el inciso
precedente, debera ser descontado por el enpleador )
entregado al sindicato respectivo del misno nodo previsto
por la ley para las cuotas sindicales ordinarias y se
reajustara de la msma forma que éstas.

El trabajador que se desafilie de |a organizaci én
sindical, estara obligado a cotizar en favor de ésta el
setenta y cinco por cirento de |la cotizaci 6n nmensual ]
ordinaria, durante toda la vigencia del contrato colectivo y
| os pactos nodificatorios del m sno

Tanbi én se aplicaréa | o dispuesto en este articulo a
| os trabaj adores que, habiendo sido contratados en |a
enpresa con posterioridad a |la suscripcion del instrunmento
col ectivo, pacten | os beneficios a que se hizo referencia.”

94. Agrégase en el inciso primero del articulo 347,
después de | a pal abra "afios", | o siguiente: "ni superior a
cuatro afios".

95. Agrégase el siguiente articulo 374 bis:

"Articulo 374 bis.- Dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes de acordada | a huelga, sin que se haya
recurrido a nediacién o arbitraje voluntario, cualquiera de
las partes podré solicitar al Inspector del Trabajo
conpetente |a interposicion de sus buenos oficios, para
facilitar el acuerdo entre ell as.

En el desenpefio de su conetido, el |nspector de
Trabajo podra citar a las partes, en forma conjunta o
separada, cuantas veces estinme necesario, con el objeto de
acercar posiciones y facilitar el establecinmento de bases
de acuerdo para la suscripcion del contrato col ecti vo.

Transcurridos cinco dias habiles desde que fuere
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solicitada su intervencion, sin que |as_partes hubieren
|l egado a un acuerdo, el Inspector del Trabajo dara por
ternmi nada su | abor, debiendo hacerse efectiva |l a huelga a
inicio del dia siguiente habil. Sin perjuicio de |lo
anterior, las partes podran acordar que el Inspector del
Trabaj o continle desarrollando su gestion por un | apso de
hasta cinco dias, prorrogandose por ese hecho |l a fecha en
que | a huel ga deba hacerse efectiva

De | as audiencias que se realicen ante el |nspector de
Trabaj o debera | evantarse acta firmada por |os
conparecientes y el funcionario referido."”

96. Modificase el articulo 378, del npdo que sigue:
a) Derdégase el inciso segundo, y

b) Intercéalase, en el inciso tercero, entre |la
expresi 6n "mayoria absoluta" y el punto aparte (.), lo
siguiente: "de los involucrados en | a negoci aci on".

97. Sustitlyese en el inciso prinmero del articulo
379, la expresion "mayoria absoluta de ellos", por la
siguiente: "mayoria absoluta de |os involucrados en |la
negoci aci 6n".

98. Modificase el articulo 381, de la siguiente
nmaner a:

a) Sustituyese el encabezaniento de su inciso prinmero,
por el siguiente:

"Articulo 381.- Estard& prohibido el reenplazo de |os
trabaj adores en huelga, salvo que la ultima oferta
fornmul ada, en la forma y con | a anticipaci 6n indicada en el
inciso tercero del articulo 372, contenple a | o nenos:"

b) Reenpl 4zase en la letra a) del inciso prinero, la

expresi on final ", y" por un punto y coma (;)

c%_Sustituyese en la letra b) del inciso prinmero e
punto final (.) por un punto y cona (;)

. d) Agrégase a continuacion de la letra b), la

siguiente letra c), nueva:
~"c) Un bono de reenpl azo, que ascenderd a la cifra

equi val ente a cuatro uni dades de fonmento por cada trabaj ador
contratado conp reenpl azante. La suma total a que ascienda
di cho bono se pa?ara por partes iguales a |os trabajadores
i nvol ucrados en la huel ga, dentro de |os 5 dias siguientes
a la fecha en que ésta haya finalizado."

. e) Agrégase a continuacion de la letra c), nueva, el
siguiente inciso segundo, nuevo, pasando |os actuales

i nCi sos segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto, séptino y
octavo, a ser incisos tercero, cuarto, quinto, sexto,
séptino, octavo y noveno, respectivanente:

"En este caso, el enpleador podra contratar a |los
trabaj adores que consi dere necesarios para el desenpefio de
I as funciones de |os involucrados en |a huelga, a partir de
prinmer dia de haberse hecho ésta efectiva."

f) Intercélase en el actual inciso tercero, que pasa a
ser inciso cuarto, entre |la expresion "de hecha efectiva |la
huel ga" y el punto seguido (.), precedido de una coma (,),
lo srguiente: "sienpre y cuando ofrezca el bono a que se
refiere la letra c) del inciso prinmero de este articulo", y

g) Agrégase en el inciso sexto, que pasa a ser inciso

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

BGN...

séptino, a continuacion del punto final (.) que se
sustituye por una coma (,?,_ o siguiente: "y el bono a que
se [efiere la letra c) del inciso primero de este
articulo.".
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99. Sustitliyese el articulo 477, por el siguiente:

"Articulo 477.- Las infracciones a este Cédigo y a
sus | eyes conpl ementari as, que no tengan sefial ada una
sanci 6h especi al, seran sanci onadas con nmulta de una a
vei nte uni dades tributarias nensual es, segun |a gravedad de
I a infraccion.

_ Asimsno, si el enpleador tuviere contratados cincuenta
0 mas trabaj adores, |as nmultas aplicables ascenderan de
dos a cuarenta uni dades tributarias nensual es.

~ Con todo, si el enpleador tuviere contratados 200 o
mas trabaj adores, las nmultas aplicabl es ascenderan de tres
a sesenta uni dades tributarias nmensual es.

. En el caso de las nultas especial es que establ ece este
Codi go, su rango se duplicaréd o triplicard, segun
corresponda, si se dan | as condiciones establ ecidas en | os
i nci sos segundo y tercero de este articulo.

No obstante lo anterior, si un enpleador tuviere
contrat ados nueve o menos trabaj adores, el |nspector de
Trabaj o respectivo podra, si |o estima pertinente,
autorizar, a solicitud del afectado, y sélo por una vez en
el afio, la sustitucion de la nmulta I npuesta por |la
asistencia obligatoria a progranas de capacitaci 6n di ctados
por |la Direcci6n del Trabajo, |os que, en todo caso, no
podr an tener una duraci 6n superior a dos semanas.

Autori zada | a sustitucion, si el enpleador no
cunpliere con su obligaci 6n de asistir a dichos progranas
dentro del plazo de dos meses, procederd |la aplicacién de
la nFIta ori gi nal rente i npuesta, aunentada en un ciento por
ci ento.

_Las infracciones a |as normas sobre fuero sindical se
sanci onaran_con nmulta a beneficio fiscal, de 14 a 70
uni dades tributarias mensual es.”

100. - Sustituyese el articulo 478 por el siguiente:

"Articulo 478.- Se sancionaréa con una nulta a
beneficio fiscal de 5 a 100 uni dades_tributarias nensual es
al enpl eador que sinule |la contrataci 6n de trabajadores a
través de terceros, cuyo reclanp se regira por |o )

di spuesto en el articulo 474. Sin perjuicio de |o anterior
el enpleador y los terceros deberan responder o

sol i dari amente por |os derechos |aborales y previsionales
gue correspondan al trabajador.

El que utilice cual quier subterfugio, ocultando,

di sfrazando o alterando su individualizaci6n o patrinmonio y
que tenga conp resultado eludir el cunplimento de |as
obl i gaciones | aborales y previsionales que establece la |ey
o |l a convenci 6n, serd sanci onado con una nulta a beneficio
fiscal de 10 a 150 uni dades tributarias nensual es,
aunment andose en medi a unidad tributaria nensual por cada
trabaj ador afectado por la infracci6n, cuyo_conocimn ento
correspondera a | os Juzgados de Letras del Trabajo, con
Ep eci6n a las normas establecidas en el Titulo 1 de este

i bro.

Quedan conprendi dos dentro del concepto de subterfugio,
a que se refiere el inciso anterior, cualquier alteracion
realizada a través del estableciniento de razones social es
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distintas, la creaci 6n de identidades |egales, Ia division
de la enpresa, u otras que signifiquen para |os trabajadores
di smi nuci 6n o pérdi da de derechos | aboral es individuales o
col ectivos, en especial entre los prinmeros |as o
gratificaciones o |as indennizaci ones por afos de servicios
y entre | os segundos el derecho a sindicalizacion o a
negoci ar col ecti vanente.

El enpl eador quedar& obligado al pago de todas |as
prestaci ones | aboral es 8ue correspondieren a | os
trabaj adores qui enes podréan demandarlas, en_ juicio
ordinario del trabajo, junto con |la accion judicial que
i nt erpongan para hacer efectiva la responsabilidad a que se
refiere el inciso segundo

El plazo de prescripci 6n que extinga |as acciones y
derechos a que se refieren |os incisos precedentes, sera de
cinco afos contados desde que | as obligaci ones se hicieron
exi gibles.".

Di sposi ci ones transitorias

i Articulo 1°.- La presente ley entrara en_vigencia el
dia 1° del mes subsiguiente al de su publicacion en e
Diario Cficial

Articulo 2°,- Otérgase el plazo de dos afios, a
contar de la fecha de entrada en vigencia de esta |ey,
que | as organi zaci ones sindicales vigentes a dicha fech
procedan a adecuar sus estatutos.

par a
a

~ Articulo 3°.- La nodificacion del articulo anico, NOTA
namero 7, letra a?, que |a presente ley introduce a
inciso primero del articulo 22 del Codigo del Trabajo,
s6lo regirad a partir del 1° de enero de 2005

A partir de la nisna fecha regiran Ias i
nodi fi caci ones_introducidas por la letra a) del numero
9 al inciso prinero del articulo 25, s6lo en | o que se LEY 19818
refiere al reenplazo del guarisno "192" por "180",y por Art. dnico
el nanero 17 al inciso final del articulo 106. Ek%k 30. 07. 2002

NOTA:

El Inc. 2° del Art. uUnico de la ley 19818,
D. O 30,07.2002 d|sgone que | a nodificaci on que se
introdujo al art. 25 del Cddigo del Trabajo por la
Ley 19759, relativa a |los tienpos que se iInputan o
no a la jornada de | os trabaj adores a que alude esa
di sposicion, regira a contar del dia 1 del mes
subsi guiente a ['a fecha de publicacion de |a presente
ley en el Diario Cficial.

A 1l

) El DFL 1, Trabaj o, publicado el 16.01.2003,
incorpora en su texto |as nodificaciones que conforne
a este articulo deben comenzar a regir el 1° de enero
de 2005. E Art. 19 transitorio de l'a misma norma hace
referencia a los inicios de vigencia de tales_articul os
reiterando | os térm nos de | a presente disposicion,

] Articulo 4°.- La nodificacion del articul o anico,
namero 9, letra b), 8%e_esta Ie¥ i ncorpora al inciso fina
del articulo 25 del di go del Trabajo, s6lo regira a
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contar del 1° de enero de 2003.

Articulo 5°,- La nodalidad de fonento a la )
caPathaC|on deTJovenes consagrada en el articulo 183 bis
del Coddigo del Trabajo, sdélo podra Ilevarse a cabo
respecto de aquellos contratos de trabajo que se pacten a
partir de la entrada en vigencia de esta |ey.

Articulo 6°.- El Director de la Direccion de
Trabaj o, en el ejercicio de sus atribuciones | egal es,
adoptara | as nedi das normas que sean pertinentes para

erfeccionar |la fiscalizacion de |a aplicacion de |a
egi sl aci 6n | aboral que | e conpeten a dicha entidad de
conform dad con su |l ey orgénica

Con este misno propésito, faclltase al Presidente de
| a Republica para que, dentro del plazo de un afio contado
desde | a fecha de publicacion de |a presente |ey, nediante
uno o mas decretos con fuerza de | ey, expedidos por
intermedi o del Mnisterio del Traba%p y Previsién Soci al
| os que deberén, ademés, |levar la firima del Mnistro de
Haci enda, cree 300 nuevos cargos en_|a Planta_ de
Fi scal i zadores de | a Direcci 6n del Trabajo, fijada en el
articulo 1° de la ley N 19.240.

_En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de |a
Republ i ca establ ecera el cronograna de |a creaci on de
gstggoiargos, el que no podré exceder del 31 de dicienbre

e .

Previo a la dictacion de los referidos decretos con
fuerza de Ier, el Mnistro del Trabajo y Previsién Soci al
informara a [as Conisiones de Trabajo y Prevision Socia
del Senado y de Trabajo y Prevision Social de |a Camara de
Di put ados acerca de | os fundamentos técnicos y |os ]
objetivos y netas de las nedidas y nornas a que se refiere
el inciso primero, el numero de cargos que se creen y su
cronograma y |la totalidad de | os costos anual es ]

i nvol ucrados. Esta infornmaci 6n debera apoyarse en estudi os
t écni cos i ndependi entes real i zados por expertos externos
sel ecci onados por sus conpetencias en el area.

_ Articulo 7°.- No obstante | o dispuesto en el
articulo 266 del Cbodigo del Trabajo, en la fornma
nodi fi cada_por esta ley, los sindicatos afiliados a
conf ederaci ones sindicales a |la fecha de publicaci on de
esta ley, podran mantener su afiliacion a ellas.

_Articulo 8°.- Facultase al Presidente de la
Republica para que, dentro del plazo de un afio, nediante
un decreto con fuerza de |ley del Mnisterio del Trabajo vy
Previsi on Social, dicte el texto refundido, coordinado y
si stemati zado del Cddigo del Trabajo."

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarl o;
%or,tanto promil guese y || évese a efecto conp Ley de la
epubl i ca.

Santi ago, 27 de septienbre de 2001.- R CARDO LAGOS
ESCOBAR, Presidente de | a Republica.- Ricardo Solari
Saavedra, Mnistro del Trabm o y Prevision Social.-

Ni col &s Eyzaguirre Guzman, ni stro de Haci enda

Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Sal uda
%tegtanente a Ud., Yerko Ljubetic Godoy, Subsecretario de
rabaj o.
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