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FACLLTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS F ADMINISTRATIVAS Sociedod (hideno de Dececho ﬁm.dadfn‘SOl
CENTRO DE ESTUDIOS ¥ ASESORIAS EN TRABAJO, RELACIONES del Trobojs y Sequrided Social

LABORALES Y DIALOGO SOCIAL (CRL) transformando el trabajo

El Centro de Relaciones Laborales de Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la
Universidad Central; la Fundacién SOL; la Corporacién de Expertos en Relaciones Laborales
(BTCLM) - capitulo chileno “Malva Espinosa Cifuentes”; y la Sociedad Chilena de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social;

Le invitan a participar en la conferencia publica:
“LA HUELGA COMO DERECHO FUNDAMENTAL”

Expone: PhD. Andrea Lassandari, académico de Derecho del Trabajo en la Universit4
degli Studi di Bologna (UNIBO, lItalia), y Director de la Maestria en “Politicas del Trabajo y
Relaciones Laborales” de UNIBO, Buenos Aires.

Comenta: José Luis Ugarte, Abogado de la Universidad de Chile, Profesor de Derecho
del Trabajo de la Universidad Diego Portales.

Martes 19 abril 2011 - 18.30 hrs.

Aula Magna del Centro de extension UCEN. Lord Cochrane 418.

El derecho de huelga es una manifestacién de la libertad sindical, reconocido implicitamente
por la Constitucidn chilena en su articulo 19 y consagrado en los tratados internacionales sobre
derechos humanos suscritos por Chile. En la practica, sin embargo, las normas legales vigentes
y la jurisprudencia judicial limitan fuertemente su ejercicio, caracterizandonos como el pais que
tiene la regulacion mds restrictiva del mundo en materia de huelga. (Informe UDP, 2008).

Con la presente conferencia queremos dar vida a un momento de reflexién e intercambio que
contribuya a abrir el camino a una reforma profunda en la materia, que considere y valore el
derecho a huelga como un instrumento imprescindible de participacidn de los trabajadores en
la construccién de un orden social, politico, econémico y cultural mas justo y democratico:

“La huelga nos ensefia a oponernos a la sumisién como regla de comportamiento social y
permite ensefiar a su vez el orgullo -y la fuerza - de la negacién de lo existente para afirmar
algo distinto, un escenario alternativo que contradice el actual. La huelga es un acto coral, un
clamor que crece y es capaz de romper el recinto que protege el privilegio econdmico y la
desigualdad” (Antonio Baylos Grau. Universidad Castilla La Mancha, Toledo, Espafia).
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